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भारतीय प्रजतभजूत और जिजिमय बोडड 

अजधसचूिा 

म ंबई, 27 माचड, 2025 

भारतीय प्रजतभजूत और जिजिमय बोडड 

[सचूीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताए ँऔर प्रकटीकरण अपके्षाए]ँ (सिंोधि) जिजियम, 2025 

 फा. स.ं सबेी/एलएडी-एिआरओ/िीएि/2025/239.—बोडड, प्रजतभूजत संजिदा (जिजियमि) अजधजियम, 1956 

(1956 का 42) की धारा 31 के साथ पठित भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड अजधजियम, 1992 (1992 का 15) की 

धारा 11, धारा 11क की उप-धारा (2) तथा धारा 30 द्वारा प्रदाि की गई िजियों का प्रयोग करत ेहुए, एतद्द्वारा भारतीय 

प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताए ँऔर प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] जिजियम, 2015 का और संिोधि 

करिे के जलए जिम्नजलजखत जिजियम बिाता ह,ै अथाडत:्- 

1. इि जिजियमों को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] 

(संिोधि) जिजियम, 2025 कहा िा सकेगा । 

  

2. ये जिजियम रािपत्र में इिके अजधसूजचत होिे की तारीख से लागू होंगे । 
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3. भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और प्रकटीकरण अपके्षाएँ] जिजियम, 2015 

में, – 

(1) जिजियम 3 में, उप-जिजियम (2) में, खंड (ख) में, परंत क में, िब्दों तथा जचह्िों “या ‘जबििेस 

ठरस्ट्पॉजससजबलटी एंड सस्ट्टेिेजबजलटी ठरपोटड कोर’ ” के बाद ददए हुए िब्दों “की प जि करेगी” के स्ट्थाि पर 

िब्द तथा जचह्ि “के अि सार जिधाडठरत मािदडंों का आकलि (असेसमेंट) करेगी या उिके संबंध में प जि 

(एश्योरेंस) करेगी” आ िाएँग;े 

   

(2) जिजियम 15 में,  

 

(क) उप-जिजियम (1क) में, िब्दों “असंपठरितडिीय ऋण प्रजतभूजतयों का बकाया मूल्य” के बाद और 

िब्दों “या उससे अजधक हो” से पहले ददए हुए िब्दों “पाँच सौ करोड़ रुपये” के स्ट्थाि पर िब्द “एक 

हिार करोड़ रुपय”े आ िाएँगे; 

 

(ख) उप-जिजियम (1क) के परंत क के स्ट्थाि पर जिम्नजलजखत परंत क आ िाएगा, अथाडत्,- 

 

“परंत  यह दक यदद मौिूदा सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) असंपठरपितडिीय ऋण प्रजतभूजतयों  (िॉि-

कसिर्टडबल डैट जसक्यूठरटीज़) का मूल्य िर्ड के दौराि एक हिार करोड़ रुपय ेकी जिधाडठरत सीमा-

रेखा के बराबर या उससे अजधक हो िाए, तो ऐसे में जिस ददि ऐसा हुआ हो उस ददि से छह 

महीिों के भीतर ‘अत्यजधक मूल्य के सूचीबद्ध ऋण (जलजस्ट्टड डैट) िाली एंठटटी’ 

(एच.िी.डी.एल.ई.) को इि प्रािधािों का पालि स जिजित करिा होगा, और जिस ददि ऐसा हुआ 

हो उस ददि के बाद िाली तीसरी जतमाही से ही कंपिी संचालि (कारपोरेट गििेंस) के संबंध में 

प्रस्ट्त त की िाि ेिाली ठरपोटड में यह उल्लेख करिा होगा दक इि प्रािधािों का पालि कर जलया 

गया ह ै।” 

 

(ग) उप-जिजियम (1क) के स्ट्पिीकरण (4) के बाद, जिम्नजलजखत स्ट्पिीकरण िोड़ा िाएगा, अथाडत,्- 

 

“स्ट्पिीकरण (5) – यदद ‘अत्यजधक मलू्य के सूचीबद्ध ऋण (जलजस्ट्टड डैट) िाली एंठटटी’ िे अपिी 

जिधाडठरत प्रजतभूजतयाँ (स्ट्पेजसफाइड जसक्यूठरटीज़) सूचीबद्ध (जलस्ट्ट) कराई हुई हों, तो ऐसे में िह 

इि जिजियमों के जिजियम 15 से जिजियम 27 तक के प्रािधािों का पालि करेगी ।” 

 

(घ) उप-जिजियम (1क) के बाद और उप-जिजियम (1ख) से पहल,े जिम्नजलजखत उप-जिजियम िोड़ा 

िाएगा, अथाडत,्- 

 

“(1कक) जिजियम 3 के उप-जिजियम (3) में दी हुई दकसी बात के होते हुए भी, जिजियम 15 से 

जिजियम 27 तक के प्रािधाि दकसी ‘अत्यजधक मूल्य के सूचीबद्ध ऋण (जलजस्ट्टड डैट) िाली एंठटटी’ 

के मामल ेमें एक बार िब लाग ू हो िाए,ँ तो ऐसे में यदद मौिूदा सूचीबद्ध ऋण प्रजतभूजतयों 

(जलजस्ट्टड डैट जसक्यूठरटीज़) का मूल्य दकसी िर्ड की 31 माचड तक की जस्ट्थजत के अि सार जिधाडठरत 

सीमा-रेखा से कम हो िाए और दफर लगातार तीि जित्तीय िर्ों तक जिधाडठरत सीमा-रेखा से कम 

बिा रह ेतब भी िे लाग ूरहेंगे ।” 

 

(ङ) उप-जिजियम (2) में, खंड (ख) के बाद, जिम्नजलजखत परंत क िोड़े िाएँग,े अथाडत्,- 
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“परंत  यह दक 1 अप्रैल, 2025 से, जिजियम 23 के प्रािधाि उस सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी के 

मामले में लागू होंग,े जिसि ेअपिी जिधाडठरत प्रजतभूजतयाँ (स्ट्पजेसफाइड जसक्यूठरटीज़) एसएमई 

एक्सचेंि में सूचीबद्ध (जलस्ट्ट) कराई हुई हों और जपछले जित्तीय िर्ड के अंजतम ददि तक की जस्ट्थजत 

के अि सार जिसकी समादत्त इदिटी िेयर पूँिी (पेड-अप इदिटी िेयर कैजपटल) दस करोड़ रुपय े

से अजधक की हो या जिसकी ि द्ध-माजलयत (िेटिथड) पच्चीस करोड़ रुपये स ेअजधक की हो: 

 

परंत  यह और दक िहाँ जिजियम 23 के प्रािधाि दकसी सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी (जिसि ेअपिी 

जिधाडठरत प्रजतभूजतयाँ एसएमई एक्सचेंि में सूचीबद्ध कराई हुई हों) के मामल ेमें बाद में दकसी 

तारीख को लाग ूहो िाएँ, िहाँ िह एंठटटी उस तारीख से छह महीिों के भीतर उि प्रािधािों का 

पालि स जिजित करेगी: 

 

परंत  यह और दक जिजियम 23 के प्रािधाि दकसी सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी (जिसिे अपिी 

जिधाडठरत प्रजतभूजतयाँ एसएमई एक्सचेंि में सूचीबद्ध कराई हुई हों) के मामले में एक बार िब 

लागू हो िाएँ, तो ऐसे में यदद ऐसी एंठटटी की इदिटी िेयर पूँिी (इदिटी िेयर कैजपटल) और ि द्ध-

माजलयत (िेटिथड) जिधाडठरत सीमा-रेखा से कम हो िाए और दफर लगातार तीि जित्तीय िर्ों तक 

जिधाडठरत सीमा-रेखा से कम बिी रह ेतब भी िे लागू रहेंग े।” 

 

(च) जिजियम 17क में, 

 

(i) मौिूदा स्ट्पिीकरण अब स्ट्पिीकरण (1) बि िाएगा; 

 

(ii) इस प्रकार बि ेिए स्ट्पिीकरण (1) में, िब्दों तथा जचह्िों “ऐसी सूचीबद्ध एंठटठटयों की ही 

जगिती की िाएगी, जििके इदिटी िेयर स्ट्टॉक एक्सचेंि में सूचीबद्ध हों और जििमें कोई 

व्यजि जिदिेक / स्ट्ितंत्र जिदेिक हो” के स्ट्थाि पर िब्द तथा जचह्ि “कोई व्यजि दकतिी 

सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटठटयों में जिदेिक / स्ट्ितंत्र जिदेिक के पद पर ह,ै यह गणिा करिे के 

जलए सभी सूचीबद्ध एंठटठटयों (जििके िेयर स्ट्टॉक एक्सचेंि में सूचीबद्ध हों) और 

एच.िी.डी.एल.ई. को जगिा िाएगा” आ िाएंगे । 

 

(iii) इस प्रकार बि ेिए स्ट्पिीकरण (1) के बाद जिम्नजलजखत स्ट्पिीकरण और परंत क िोड़े िाएगँे, 

अथाडत,्- 

 

“स्ट्पिीकरण (2)  -  इस जिजियम के प्रयोििाथड, अजधकतम जिदेिक पदों की गणिा करत े

समय उि जिदिक पदों को िहीं जगिा िाएगा, जिि पदों पर कोई व्यजि महि सािडिजिक 

क्षेत्र के उपक्रमों और सरकार ि जििी क्षेत्र की भागीदारी (पजब्लक प्राइिेट पाटडिरजिप) 

संबंधी व्यिस्ट्था के तहत बिी एंठटठटयों में (दकसी कािूिी प्रािधाि या दकसी करार आदद 

के तहत) दकसी ओहद ेपर होि ेकी ििह से ही जिय ि हो: 

 

परंत  यह दक एच.िी.डी.एल.ई. से संबंजधत इस प्रािधाि में दी हुई कोई भी बात भारतीय 

प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] 

(संिोधि) जिजियम, 2025 के रािपत्र में प्रकाजित होिे की तारीख या िार्र्डक आम बैिक 

की तारीख (िो भी बाद में आए) से छह महीिों की अिजध तक लाग ूिहीं होगी ।” 
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(3) जिजियम 23 में, उप-जिजियम (1) में,  

 

(क) परंत क में, जचह्ि “।” के स्ट्थाि पर जचह्ि “:” आ िाएगा; 

  

(ख) परंत क के बाद, जिम्नजलजखत परंत क िोड़ा िाएगा, अथाडत,्- 

 

“परंत  यह और दक जिस सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी िे अपिी जिधाडठरत प्रजतभूजतयाँ एसएमई 

एक्सचेंि में सूचीबद्ध (जलस्ट्ट) कराई हुई हों, उसके मामल ेमें संबंजधत पक्ष (संबद्ध पक्षकार / ठरलटेेड 

पाटी) के साथ दकए िािे िाले लेिदिे (रांिेक्िि) को 1 अप्रलै, 2025 से महत्त्िपणूड मािा िाएगा, 

यदद दकए िािे िाले लिेदेि की रकम अपिे आप में या जित्तीय िर्ड के दौराि दकए गए जपछल े

समस्ट्त लिेदेि की रकम क ल जमलाकर पचास करोड़ रुपये या सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी के अंजतम 

लेखापरीजक्षत जित्तीय जििरणों के अि सार सूचीबद्ध एंठटटी के िार्र्डक टिडओिर (व्यापाराितड) 

[सबको जमलाकर] के दस प्रजतित (िो भी कम हो) से अजधक हो िाए ।” 

 

(4) जिजियम 26 में, उप-जिजियम (1) में, खंड (क) में, जचह्ि तथा िब्द “, ‘अत्यजधक मलू्य के सूचीबद्ध ऋण 

िाली एंठटठटयाँ’ ” हट िाएँग े। 

 

(5) जिजियम 34 में, उप-जिजियम (2) में, खंड (च) में,- 

 

(क) परंत क में, िब्दों “ठरपोटड कोर” के बाद तथा िब्दों “उस तारीख से और उसी प्रकार” से पहल ेददए हुए 

िब्दों “के संबंध में प जि” के स्ट्थाि पर िब्द तथा जचह्ि “के अि सार जिधाडठरत मािदंडों का आकलि 

(असेसमेंट) या उिके संबंध में प जि (एश्योरेंस)” आ िाएगँे; 

 

(ख) दसूरे परंत क में, िब्दों “ठरपोटड कोर” के बाद तथा िब्दों “उस तारीख से और उसी प्रकार” से पहल े

ददए हुए िब्दों “के संबंध में प जि” के स्ट्थाि पर िब्द तथा जचह्ि “के अि सार िािकारी (जडस्ट्क्लोज़र) 

भी उस तारीख से और उसी प्रकार प्रदाि करेंगी और साथ ही ‘जबििेस ठरस्ट्पॉजससजबजलटी एंड 

सस्ट्टेिेजबजलटी ठरपोटड कोर’ के अि सार जिधाडठरत मािदडंों का आकलि (असेसमेंट) या उिके संबंध में 

प जि (एश्योरेंस) भी” आ िाएँगे; 

 

(ग) तीसरे परंत क में, िब्दों “ठरपोटड कोर” के बाद तथा िब्दों “करिा सकें गी” से पहल ेददए हुए िब्दों “के 

संबंध में प जि” के स्ट्थाि पर िब्द तथा जचह्ि “के अि सार जिधाडठरत मािदडंों का आकलि (अससेमेंट) 

या उिके संबंध में प जि (एश्योरेंस)” आ िाएगँे; 

 

(6) अध्याय-V के बाद, एक िया अध्याय-Vक िोड़ा िाएगा, अथाडत्- 
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“अध्याय-Vक 

जिस सचूीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी ि ेअपिी िॉि-कसिर्टडबल डैट जसक्यठूरटीज़ (असपंठरितडिीय ऋण 

प्रजतभजूतया)ँ सचूीबद्ध (जलस्ट्ट) कराई हुई हों, उसके जलए कारपोरेट गििेंस (कंपिी सचंालि) सबंधंी मािदंड 

  

पठरभार्ाए ँ

62ख. (1) इस अध्याय के प्रयोििाथड, िब तक दक संदभड क छ और ि हो तब तक - 

(क) “जियंत्रण” का िही अथड होगा, िो भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड (िेयरों का 

पयाडप्त अिडि और अजधग्रहण) जिजियम, 2011 [सेबी (सब्सटैंजियल एदिज़ीिि ऑफ िेयसड 

एंड टेकओिसड) रेग्यूलेिसस, 2011] में इसके जलए ददया हुआ ह;ै और 

 

(ख) “स्ट्ितंत्र जिदेिक” का िही अथड होगा, िो इि जिजियमों के जिजियम 16 के उप-जिजियम 

(1) के खंड (ख) में इसके जलए ददया हुआ ह:ै 

 

परंत  यह दक िो सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी एक ऐसी कंपिी (ऐसा बॉडी कारपोरेट / जिगजमत 

जिकाय) हो, जिसके जलए उि कािूिी प्रािधािों  में जिधाडठरत दकए गए तरीके से अपिे जिदेिक 

मंडल का गिि करिा िरूरी हो जििके तहत िह बिी (बिा) हो या िो सरकार ि जििी क्षेत्र 

की भागीदारी (पजब्लक प्राइिेट पाटडिरजिप) के मॉडल / ढाँचे के तहत बिी एंठटटी हो, उसके 

जिदेिक मडंल में िाजमल िाजमजत जिदेिक (िॉजमिी डायरेक्टर) को छोड़कर िो भी गैर-

कायडकारी जिदेिक (िॉि-एजग्ज़क्यूठटि डायरेक्टर / गरै-कायडपालक जिदेिक) हों उसहें स्ट्ितंत्र 

जिदेिक मािा िाएगा । 

 

(ग) “सरकार ि जििी क्षेत्र की भागीदारी (पजब्लक प्राइिेट पाटडिरजिप)” का अथड ह ै  -  

सरकारी प्राजधकरण (कससेिसिगं अथॉठरटी) और दकसी खास उद्देश्य से बिी जििी कंपिी (स्ट्पेिल 

पपडज़ व्हीकल) [संचालक (कससेििायर) का काम करिे िाली, जिसे मगंाई गई बोजलयों 

(कंपीठटठटि जबड) के आधार पर या संबंजधत प्राजधकरणों के साथ दकए गए समझौता ज्ञापि 

(मैमोरेसडम ऑफ अंडरस्ट्टैंसडगं / एम.ओ.यू.) के आधार पर च िा िाता ह]ै के बीच होिे िाली 

भागीदारी । 

 

(घ) “िठरष्ठ प्रबंध-मडंल” का िही अथड होगा, िो इि जिजियमों के जिजियम 16 के उप-

जिजियम (1) के खंड (घ) में इसके जलए ददया हुआ ह ै। 

 

प्रािधािों का लाग ूहोिा 

62ग. (1) इस अध्याय के प्रािधाि उस सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एठंटटी के मामले में लागू होंगे, जिसिे केिल िॉि-

कसिर्टडबल डैट जसक्यूठरटीज़ (असंपठरितडिीय ऋण प्रजतभूजतयाँ) ही सूचीबद्ध (जलस्ट्ट) कराई हुई हों 

और इि मौिूदा िॉि-कसिर्टडबल डैट जसक्यूठरटीज़ का मलू्य एक हिार करोड़ रुपय ेया उससे अजधक 

हो, और जिसकी कोई सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) जिधाडठरत प्रजतभूजतयाँ (स्ट्पेजसफाइड जसक्यूठरटीज़) ि हों । 

 

स्ट्पिीकरण (1):-  कोई एंठटटी ‘अत्यजधक मलू्य के सूचीबद्ध ऋण (जलजस्ट्टड डैट) िाली एंठटठटयों’ की 

श्रेणी में आती ह ैया िहीं, यह इस आधार पर तय दकया िाएगा दक 31 माचड, 2025 को सूचीबद्ध 

ऋण प्रजतभूजतयों (जलजस्ट्टड डैट जसक्यूठरटीज़) के बकाया मलूधि की रकम दकतिी ह,ै दफर भल ेही यह 

संिोधि दकसी भी तारीख को अजधसूजचत क्यों ि हो । 
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स्ट्पिीकरण (2):-  जिजियम 62ग के उप-जिजियम (1) के दायरे में आिे िाली एंठटठटयाँ, इस अध्याय 

के प्रयोििाथड ‘अत्यजधक मलू्य के सूचीबद्ध ऋण (जलजस्ट्टड डैट) िाली एंठटठटयाँ’ (एच.िी.डी.एल.ई.) 

मािी िाएँगी: 

 

परंत  यह दक यदद मौिूदा सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) असंपठरपितडिीय ऋण प्रजतभूजतयों (िॉि-कसिर्टडबल 

डैट जसक्यूठरटीज़) का मूल्य जित्तीय िर्ड के दौराि एक हिार करोड़ रुपय ेकी जिधाडठरत सीमा-रेखा के 

बराबर या उससे अजधक हो िाए, तो ऐसे में जिस ददि ऐसा हुआ हो उस ददि से छह महीिों के भीतर 

उसे इि प्रािधािों का पालि स जिजित करिा होगा, और जिस ददि ऐसा हुआ हो उस ददि के बाद 

िाली तीसरी जतमाही से ही कंपिी संचालि (कारपोरेट गििेंस) के संबंध में प्रस्ट्त त की िाि ेिाली 

ठरपोटड में यह उल्लेख करिा होगा दक इि प्रािधािों का पालि कर जलया गया ह ै। 

  

(2)    जिजियम (3) के उप-जिजियम (3) में दी हुई दकसी बात के होते हुए भी, इस अध्याय में ददए हुए 

प्रािधाि दकसी एच.िी.डी.एल.ई. के मामल ेमें एक बार िब लाग ूहो िाएँ, तो ऐसे में यदद मौिूदा 

सूचीबद्ध ऋण प्रजतभूजतयों (जलजस्ट्टड डैट जसक्यूठरटीज़) का मूल्य दकसी िर्ड की 31 माचड तक की जस्ट्थजत 

के अि सार जिधाडठरत सीमा-रेखा से कम हो िाए और दफर लगातार तीि जित्तीय िर्ों तक जिधाडठरत 

सीमा-रेखा से कम बिा रह ेतब भी िे लाग ूरहेंगे। 

 

स्ट्पिीकरण:-  इस उप-जिजियम के प्रािधाि 1 अप्रैल, 2025 से लागू हो िाएगंे । 

 

  (3)  इस जिजियम में दी हुई दकसी बात के होते हुए भी, भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड (अिसंरचिा 

जििेि सयास) जिजियम, 2014 [सेबी (इसरास्ट्रक्चर इसिेस्ट्टमेंट रस्ट््स) रेग्यलूेिसस, 2014] के 

प्रािधािों के तहत रजिस्ट्टर हुए अिसंरचिा जििेि सयास (इिजिट) के मामले में, भारतीय प्रजतभूजत 

और जिजिमय बोडड (अिसंरचिा जििेि सयास) जिजियम, 2014 में संचालि (गििेंस) के संबंध में 

जिधाडठरत दकए गए मािदंड लागू होंगे । 

 

(4)  इस जिजियम में दी हुई दकसी बात के होत ेहुए भी, भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड (ठरयल 

इस्ट्टेट जििेि सयास) जिजियम, 2014 [सेबी (ठरयल इस्ट्टेट इसिेस्ट्टमेंट रस्ट््स) रेग्यूलेिसस, 2014] के 

प्रािधािों के तहत रजिस्ट्टर हुए ठरयल इस्ट्टेट जििेि सयास (रीट) के मामल ेमें, भारतीय प्रजतभूजत और 

जिजिमय बोडड (ठरयल इस्ट्टेट जििेि सयास) जिजियम, 2014 में संचालि (गििेंस) के संबंध में जिधाडठरत 

दकए गए मािदंड लागू होंगे । 

 

(5)   जिजियम 62घ के प्रािधाि उस अिजध के दौराि लागू िहीं होंगे, िब एच.िी.डी.एल.ई. ददिाला 

संजहता (इससॉल्िेससी कोड) के तहत कारपोरेट ददिाला समाधाि प्रदक्रया (इससॉल्िेससी रेज़ोल्यूिि 

प्रोसेस) से ग िर रही हो: 

  

परंत  यह दक जिदेिक मंडल की जिि भूजमकाओं और जिम्मेदाठरयों का जिक्र जिजियम 62घ में दकया 

गया ह,ै उसहें ददिाला संजहता की, यथाजस्ट्थजत, धारा 17 या धारा 23 के अि सार अतंठरम समाधाि 

जििेर्ज्ञ (इंटठरम रेज़ोल्यूिि प्रोफेििल) या समाधाि जििेर्ज्ञ (रेज़ोल्यूिि प्रोफेििल) द्वारा जिभाया 

िाएगा । 

 

(6)  जिजियम 62च, 62छ, 62ि और 62झ के प्रािधाि उस अिजध के दौराि लाग ू िहीं होंगे, िब 

एच.िी.डी.एल.ई. ददिाला संजहता (इससॉल्िेससी कोड) के तहत कारपोरेट ददिाला समाधाि प्रदक्रया 

(इससॉल्िेससी रेज़ोल्यूिि प्रोसेस) से ग िर रही हो: 



[भाग III—खण् ड 4] भारत का रािपत्र : असाधारण   7 

  

परंत  यह दक सजमजतयों की जिि की भूजमकाओं और जिम्मेदाठरयों का जिक्र संबंजधत जिजियमों में 

दकया गया ह,ै उसहें ददिाला संजहता की, यथाजस्ट्थजत, धारा 17 या धारा 23 के अि सार अतंठरम 

समाधाि जििेर्ज्ञ (इंटठरम रेज़ोल्यूिि प्रोफेििल) या समाधाि जििेर्ज्ञ (रेज़ोल्यूिि प्रोफेििल) 

द्वारा जिभाया िाएगा । 

 

(7) इस अध्याय के प्रािधािों के होत ेहुए भी, कंपिी अजधजियम, 2013 के प्रािधाि लाग ूरहेंगे, िहाँ कहीं 

भी िे लाग ूहोत ेहों । 

 

जिदेिक मडंल (जिदेिक बोडड) 

62घ. (1) एच.िी.डी.एल.ई. के जिदेिक मडंल (जिदेिक बोडड) का ढाँचा जिम्नाि सार   होगा:  

 

(क) जिदेिक मडंल में कायडकारी जिदेिक (कायडपालक जिदेिक) और गैर-कायडकारी जिदिेक 

(गरै-कायडपालक जिदेिक / िॉि-एजग्ज़क्यूठटि डायरेक्टर) पयाडप्त संख्या में होंगे, जिसमें 

कम से कम एक मजहला जिदेिक होगी और कम से कम पचास प्रजतित जिदेिक गैर-

कायडकारी जिदेिक होंग;े  

 

(ख) िहाँ जिदेिक मंडल का अध्यक्ष गैर-कायडकारी जिदेिक हो, िहाँ जिदेिक मडंल में कम से 

कम एक-जतहाई स्ट्ितंत्र जिदिेक होंगे और िहाँ सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी में कोई 

जियजमत गैर-कायडकारी (िॉि-एजग्ज़क्यूठटि) अध्यक्ष ि हो, िहाँ जिदेिक मंडल में कम से 

कम आध ेजिदेिक स्ट्ितंत्र जिदेिक होंगे:  

      

      परंत  यह दक िहाँ गैर-कायडकारी अध्यक्ष सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी का प्रोमोटर 

(संप्रितडक) हो अथिा दकसी प्रोमोटर से संबंजधत हो अथिा दकसी ऐसे व्यजि से संबंजधत 

हो, िो जिदेिक मंडल के स्ट्तर के या जिदेिक मडंल से एक स्ट्तर िीचे के प्रबंध-मंडल से 

ि ड़े ओहदे पर हो, िहाँ सूचीबद्ध एंठटटी के जिदेिक मंडल में कम से कम आध ेस्ट्ितंत्र 

जिदेिक होंग े।   

 

स्ट्पिीकरण:- इस खंड के प्रयोििाथड, िब्दों “दकसी प्रोमोटर से संबंजधत” का यह अथड  

होगा दक: 

   

(i)  यदद प्रोमोटर (संप्रितडक) एक सूचीबद्ध एंठटटी हो, तो ऐसे में यह मािा िाएगा दक 

उसके िे जिदेिक िो स्ट्ितंत्र जिदेिकों से जभन्न हैं, उसके कमडचारी या उसके िाजमती 

(िॉजमिी) उससे संबंजधत हैं; 

 

(ii) यदद प्रोमोटर (संप्रितडक) एक असूचीगत (अिजलजस्ट्टड) एंठटटी हो, तो ऐसे में यह 

मािा िाएगा दक उसके जिदिेक, उसके कमडचारी या उसके िाजमती (िॉजमिी) उससे 

संबंजधत हैं ।   

 

(2) कोई भी एच.िी.डी.एल.ई. गरै-कायडकारी जिदेिक के तौर पर ऐसे दकसी व्यजि को तब तक जिय ि िहीं 

करेगी या ऐसे दकसी व्यजि को तब तक जिदेिक पद पर िहीं रखेगी िो पचहत्तर िर्ड की आय  पूरी कर 

च का हो, िब तक दक इस संबंध में एक जििेर् संकल्प (स्ट्पेिल रेज़ोल्यूिि) पाठरत ि कर ददया िाए, 
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और ऐसे मामल ेमें ऐसे प्रस्ट्ताि के िोठटस के साथ लगाए िाि ेिाले जििरण (एक्सप्लेिेटरी स्ट्टेटमेंट) में 

यह उल्लेख दकया िाएगा दक ऐसे दकसी व्यजि को जिय ि करि ेका औजचत्य क्या ह ै। 

  

(3) एच.िी.डी.एल.ई. यह स जिजित करेगी दक जिदेिक मडंल में या प्रबंधक के तौर पर दकसी व्यजि को 

जिय ि दकए िािे या दफर से जिय ि दकए िािे के संबंध में, अगली आम बैिक (साधारण बैिक) में या 

जिय ि दकए िािे की तारीख से तीि महीिों की समयािजध के भीतर (िो भी पहले आए), िेयरधारकों 

की मंिूरी ल ेली िाए:  

 

     परंत  यह दक सािडिजिक क्षेत्र (पजब्लक सेक्टर) की कंपिी यह स जिजित करेगी दक जिदिेक मडंल में या 

प्रबंधक के तौर पर दकसी व्यजि को जिय ि दकए िाि े या दफर से जिय ि दकए िाि े के संबंध में 

िेयरधारकों की मंिूरी अगली आम बैिक में ले ली िाए:  

 

     परंत  यह और दक जिस व्यजि के िाम के प्रस्ट्ताि को िेयरधारक आम बैिक में पहले ही ि करा च के हों, 

उस व्यजि की जिय जि या दफर से जिय जि [जिसमें उस व्यजि की प्रबंध जिदिेक (मिैेसिंग डायरेक्टर) 

या पूणडकाजलक जिदेिक (होल टाइम डायरेक्टर) या प्रबंधक के तौर पर जिय जि या दफर से जिय जि भी 

िाजमल ह]ै केिल िेयरधारकों की पूिड मंिूरी लेकर ही की िाएगी:  

 

     परंत  यह और दक जिस व्यजि को जिय ि दकए िािे या दफर से जिय ि दकए िािे के प्रस्ट्ताि को 

िेयरधारक पहले ही ि करा च के हों, उस व्यजि को जिय ि दकए िािे या दफर से जिय ि दकए िािे पर 

जिचार करिे के जलए, िेयरधारकों को जभििाई िािे िाली सूचिा (िोठटस) के साथ कंपिी अजधजियम, 

2013 की धारा 102 की उप-धारा (1) के अि सार लगाए िाि ेिाले जििरण (स्ट्टेटमेंट) में िामांकि एिं 

पाठरश्रजमक सजमजत (यदद िह सजमजत गठित की गई हो, तो) और जिदेिक मडंल का ब्यौरेिार स्ट्पिीकरण 

ददया िाएगा और यह औजचत्य भी बताया िाएगा दक ऐसे व्यजि को जिय ि या दफर से जिय ि करि े

की जसफाठरि क्यों की गई ह ै। 

  

(4)  दकसी सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी के जिदेिक मडंल का कोई जिदेिक अपि ेपद पर तभी बिा रहगेा, 

िब इस संबंध में, यथाजस्ट्थजत, उसे जिय ि दकए िाि ेया दफर से जिय ि दकए िाि ेकी तारीख से प्रत्येक 

पाँच िर्ों में कम से कम एक बार आम बैिक में िेयरधारकों की मंिूरी जमल िाए:  

     परंत  यह दक 31 माचड, 2025 तक की जस्ट्थजत के अि सार दकसी एच.िी.डी.एल.ई. के जिदेिक मंडल में 

यदद कोई व्यजि जपछले पाँच िर्ों से या जपछले पाँच िर्ों से अजधक समय से िेयरधरकों की मंिूरी के 

जबिा ही जिदेिक पद पर बिा हुआ हो, तो ऐसे में िह आगे जिदेिक पद पर तभी बिा रहगेा िब 31 

माचड, 2025 के बाद होिे िाली पहली आम बैिक में िेयरधारकों की मंिूरी जमल िाए:  

 

परंत  यह और दक इस जिजियम में ददया हुआ प्रािधाि पणूडकाजलक जिदेिक, प्रबंध जिदिेक (मैिेसिंग 

डायरेक्टर), प्रबंधक (मैिेिर), स्ट्ितंत्र जिदेिक या कंपिी अजधजियम, 2013 की धारा 152 की उप-

धारा (6) के अि सार सेिाजििृत्त होिे िाले जिदेिक के मामले में लागू िहीं होगा, यदद उपरोि जिदेिकों 

या प्रबंधक को दफर से जिय ि दकए िाि ेया का कायडकाल बढाए िाि ेहते  िेयरधारकों की मिूंरी लेिे 

के संबंध में इि जिजियमों या कंपिी अजधजियम, 2013 में िो प्रािधाि दकया गया ह ैउसका पालि कर 

जलया िाए:  

 

परंत  यह और दक इस जिजियम में ददया हुआ प्रािधाि ि तो उस जिदेिक के मामले में लागू होगा, 

जिसकी जिय जि सयायालय या सयायाजधकरण (रायब्य िल) के आदेि के अि सार या दफर ददिाला संजहता 
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(इससॉल्िेंसी कोड) की धारा 31 के तहत मंिूर की गई समाधाि योििा (रेज़ोल्यूिि प्लाि) के अि सार 

की गई हो, ि दकसी सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी (सािडिजिक क्षेत्र की कंपिी को छोड़कर) के बोडड में 

सरकार द्वारा िाजमत दकए गए जिदेिक के मामले में लागू होगा, ि दकसी सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी के 

बोडड में जित्तीय क्षेत्र के दकसी जिजियामक (रेग्यूलेटर) द्वारा िाजमत दकए गए जिदेिक के मामले में लाग ू

होगा, और ि ही सरकार ि जििी क्षेत्र की भागीदारी (पजब्लक प्राइिेट पाटडिरजिप) के मॉडल / ढाँचे के 

तहत जिय ि दकए गए जिदेिक के मामले में लागू होगा:  

 

परंत  यह और दक इस जिजियम में ददया हुआ प्रािधाि उस जिदेिक के मामल ेमें लागू िहीं होगा, जिसे 

भारतीय ठरज़िड बैंक के यहाँ रजिस्ट्टर हुई या उसके जिजियामक (रेग्यूलेटरी) दायरे में आि ेिाली दकसी 

जित्तीय संस्ट्था द्वारा, अपिे सामासय कामकाि के दौराि दकए गए दकसी ऋण संबंधी करार आदद के 

तहत िाजमत दकया गया हो या जिसे एच.िी.डी.एल.ई. द्वारा िारी दकए गए जडबेंचरों में पैसा लगाए 

िािे के संबंध में दकए गए करार (सजब्स्ट्क्रप्िि एग्रीमेंट) के तहत जडबेंचर सयासी (रस्ट्टी) [िो बोडड के यहाँ 

रजिस्ट्टर हो] द्वारा िाजमत दकया गया हो । 

 

(5) यदद जिदेिक का कोई पद खाली हो, तो िह सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी द्वारा िल्द से िल्द भरा 

िाएगा, और िो खाली होिे की तारीख से तीि महीिों के भीतर भरिा होगा: 

 

परंत  यह दक यदद दकसी जिदेिक का कायडकाल समाप्त हो िािे की ििह से इस जिजियम के उप-जिजियम 

(1) में ददए हुए प्रािधाि का पालि एच.िी.डी.एल.ई. के स्ट्तर पर ि हो रहा हो, तो ऐसे में सूचीबद्ध 

एंठटटी को िह पद उस तारीख तक अिश्य भरिा होगा जिस तारीख को िह खाली होगा:   

 

परंत  यह और दक यदद खाली पद पर जिय जि दकए जबिा ही इस जिजियम के उप-जिजियम (1) में ददए 

हुए प्रािधाि का पालि एच.िी.डी.एल.ई. के स्ट्तर पर हो रहा हो, तो ऐसे में यह उप-जिजियम लागू 

िहीं होगा । 

 

(6) जिदेिक मडंल की बैिकें  िर्ड में कम से कम चार बार होंगी, और दकसहीं दो बैिकों के बीच एक सौ 

बीस ददिों से ज्यादा ददिों का अंतर िहीं होगा ।   

 

(7) जिदेिक मडंल की प्रत्येक बैिक में कोरम तब पूरा मािा िाएगा, िब बैिक में जिदेिकों की क ल 

संख्या में से एक-जतहाई जिदेिक या दफर तीि जिदिेक उपजस्ट्थत रहें (िो भी संख्या ज्यादा हो, और 

जिसमें कम से कम एक स्ट्ितंत्र जिदेिक भी िाजमल हो) ।   

 

स्ट्पिीकरण:– िंकाओं को दरू करि ेके जलए, यह स्ट्पि दकया िाता ह ैदक िीजडयो कॉसरें ससंग के िठरए या 

दसूरे ऑजडयो-जिि अल माध्यमों के िठरए भाग लेि ेिाल ेजिदेिकों को भी कोरम में जगिा िाएगा । 

 

(8) जिदेिक मडंल एच.िी.डी.एल.ई. पर लाग ूसमस्ट्त कािूिी प्रािधािों का पालि दकए िाि ेके संबंध 

में एच.िी.डी.एल.ई. द्वारा तैयार की गई ठरपोटों (कंप्लायंस ठरपोटड) की और साथ ही पालि दकए िािे 

के संबंध में िो भी कमी रह गई हो उसे दरू करि ेकी ददिा में एच.िी.डी.एल.ई. द्वारा उिाए गए कदमों 

की भी समय-समय पर समीक्षा करेगा । 
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(9) एच.िी.डी.एल.ई. का जिदिेक मंडल इस बात की प जि करेगा दक जिदेिक मडंल और िठरष्ठ प्रबंध-

मंडल में जिय जि दकए िाि ेके संबंध में उजचत व्यिस्ट्था जिधाडठरत कर ली गई है, तादक पद ठरि होते 

ही स व्यिजस्ट्थत रूप से उसे भरा िा सके ।  

 

(10) जिदेिक मडंल एच.िी.डी.एल.ई. के जिदेिक मडंल और िठरष्ठ प्रबंध-मंडल के सभी सदस्ट्यों के जलए 

आचार संजहता जिधाडठरत करेगा, और उसमें कंपिी अजधजियम, 2013 में जिधाडठरत प्रािधािों में स्ट्ितंत्र 

जिदेिकों के जिि कतडव्यों का उल्लेख ह ैउसहें भी िाजमल दकया िाएगा ।  

 

(11) (क) जिदिेक मंडल इसकी जसफाठरि करेगा दक गरै-कायडकारी जिदेिकों (जििमें स्ट्िततं्र जिदेिक 

भी िाजमल हैं) को दकस-दकस तरह की दकतिी-दकतिी फीस या पाठरश्रजमक के तौर पर दकतिी रकम 

अदा की िाए, और साथ ही इस संबंध में आम बैिक में िेयरधारकों की मंिूरी भी लगेा । 

   

(ख) गरै-कायडकारी जिदेिकों को अदा दकए िाि ेिाल ेबैिक ि ल्क (जसटटंग फीस) के संबंध में आम बैिक 

में िेयरधारकों की मंिूरी लिेे की िरूरत िहीं होगी, यदद बैिक ि ल्क (जसटटंग फीस) अदा दकए िािे के 

संबंध में केसरीय सरकार से मिूंरी जलए जबिा ही कंपिी अजधजियम, 2013 के अि सार िह अदा की 

िाए । 

 

(ग) इस उप-जिजियम के खंड (क) के अि सार िेयरधारकों की मंिूरी लेकर यह तय दकया िाएगा दक 

गैर-कायडकारी जिदेिकों को दकसी एक जित्तीय िर्ड में और क ल जमलाकर ज्यादा से ज्यादा दकतिे स्ट्टॉक 

ऑप्िि ददए िा सकत ेहैं । 

   

(घ) यदद दकसी एक गैर-कायडकारी जिदेिक को िार्र्डक आधार पर पाठरश्रजमक के तौर पर अदा की िाि े

िाली रकम सभी गैर-कायडकारी जिदेिकों को िार्र्डक आधार पर पाठरश्रजमक के तौर पर अदा की िािे 

िाली क ल रकम के पचास प्रजतित से अजधक हो िाए, तो ऐसे में प्रत्येक िर्ड जििेर् संकल्प (स्ट्पेिल 

रेज़ोल्यूिि) पाठरत करिाकर िेयरधारकों की मंिूरी ली िाएगी, और साथ ही इस प्रकार पाठरश्रजमक 

के तौर पर अदा की िािे िाली रकम के ब्यौरे भी प्रस्ट्त त करिे होंगे । 

 

(ङ) स्ट्ितंत्र जिदिेक कोई स्ट्टॉक ऑप्िि पािे के हकदार िहीं होंगे । 

 

(12) िो कायडकारी जिदिेक (एजग्ज़क्यूठटि डायरेक्टर) संप्रितडक (प्रोमोटर) हों या संप्रितडक समूह 

(प्रोमोटर ग्र प) के सदस्ट्य हों, उसहें फीस या पाठरश्रजमक के तौर पर अदा की िािे िाली रकम के संबंध में 

आम बैिक में जििेर् संकल्प पाठरत करिाकर िेयरधारकों की मंिूरी लिेी होगी, यदद – 

 

(i) ऐसे कायडकारी जिदिेक को िार्र्डक आधार पर पाठरश्रजमक के तौर पर अदा की िाि ेिाली 

रकम 5 करोड़ रुपय ेसे या सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी के ि द्ध म िाफे की रकम के 2.5 प्रजतित से 

(दोिों में से िो भी अजधक हो) अजधक हो िाए; या 

 

(ii) िहाँ ऐसे जिदेिकों की संख्या एक से अजधक हो, िहाँ ऐसे जिदिेकों को िार्र्डक आधार पर 

पाठरश्रजमक के तौर पर अदा की िािे िाली क ल रकम एच.िी.डी.एल.ई. के ि द्ध म िाफे की रकम 

के 5 प्रजतित से अजधक हो िाए: 
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परंत  यह दक इस प्रािधाि के तहत िेयरधारकों की मंिूरी ऐसे जिदेिक का कायडकाल समाप्त होि े

तक ही मासय रहगेी । 

 

स्ट्पिीकरण:-  इस खंड के प्रयोििाथड, ि द्ध म िाफे की रकम कंपिी अजधजियम, 2013 की धारा 198 के 

अि सार जिकाली िाएगी । 

 

(13) अि सूची-II के भाग-क में दी हुई िािकारी जिदेिक मडंल के समक्ष प्रस्ट्त त की िाएगी । 

 

(14) एच.िी.डी.एल.ई. के सीईओ (म ख्य कायडकारी अजधकारी) और सीएफओ (म ख्य जित्तीय अजधकारी) 

जिदेिक मंडल को अि सूची-II के भाग-ख के अि सार एक प्रमाणपत्र (कंप्लायंस सर्टडदफकेट) देंगे, जिसमें 

यह उल्लेख दकया िाएगा दक लागू प्रािधािों का पालि कर जलया गया ह ै। 

 

(15) (क)  एच.िी.डी.एल.ई. िोजखम का आकलि करि ेतथा उसे कम करि ेसे संबंजधत प्रदक्रयाओं 

के बारे में जिदेिक मडंल को िािकारी देि ेके जलए प्रदक्रयाएँ जिधाडठरत करेगी । 

 

(ख)  जिदेिक मडंल पर एच.िी.डी.एल.ई. के जलए िोजखम प्रबंधि के संबंध में योििा बिािे, 

उसे अमल में लाि ेऔर उस पर िज़र रखिे की जिम्मेदारी होगी । 

 

(16) जिदेिक मडंल स्ट्ितंत्र जिदेिकों का आकलि: 

 

(क) इस जलहाि से भी करेगा दक जिदेिकों ि ेअपिी भूजमका दकस प्रकार जिभाई ह;ै और  

 

(ख) इस जलहाि से भी करेगा दक क्या िे इि जिजियमों के प्रािधािों के अि सार स्ट्ितंत्र रूप से 

अपिी भूजमका जिभा रह ेहैं और क्या उिकी भूजमका में प्रबंध-मंडल के व्यजि दखलअंदािी तो 

िहीं कर रह:े  

 

परंत  यह दक इस प्रकार जिस दौराि जिि जिदिेकों का मूल्यांकि दकया िा रहा हो, उस दौराि 

िे जिदेिक जहस्ट्सा ि लें ।   

 

(17) आम बैिक की कायडसूची (एिेंडा) की जििेर् मद के संबंध में आम बैिक हते  िारी की िािे िाली 

सूचिा (िोठटस) के साथ कंपिी अजधजियम, 2013 की धारा 102 की उप-धारा (1) के अि सार लगाए 

िािे िाले जििरण (स्ट्टेटमेंट) में प्रत्येक मद के संबंध में िेयरधारकों को की गई जिदेिक मंडल की 

जसफाठरि का भी स्ट्पि उल्लेख दकया िाएगा । 

 

कोई व्यजि अजधकतम दकति ेजिदेिक पदों पर रह सकता ह ै  

 

62ङ. एच.िी.डी.एल.ई. के जिदेिक अजधकतम दकतिे जिदेिक पदों पर रह सकते हैं (जििमें िे जिदेिक 

पद भी िाजमल हैं जिि पर िे िैकजल्पक रूप से हों) इस संबंध में िे जिम्नजलजखत ितों का पालि करेंग े– 

 

(क) कोई व्यजि अजधक से अजधक सात सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटठटयों में जिदिेक की भूजमका जिभा 

सकेगा: 
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    परंत  यह दक कोई व्यजि अजधक से अजधक सात सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटठटयों में स्ट्ितंत्र जिदेिक 

की भूजमका जिभा सकेगा ।   

 

(ख) उपरोि के होते हुए भी, िो व्यजि दकसी सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी में पूणडकाजलक जिदेिक 

(होल टाइम डायरेक्टर) / प्रबंध जिदेिक (मैिेसिंग डायरेक्टर) की भूजमका जिभा रहा हो, िह 

अजधक से अजधक तीि सूचीबद्ध एंठटठटयों में स्ट्ितंत्र जिदेिक की भूजमका जिभा सकेगा। 

 

     स्ट्पिीकरण (1):  —  इस जिजियम के प्रयोििाथड, कोई व्यजि दकतिी सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) 

एंठटठटयों में जिदेिक / स्ट्ितंत्र जिदेिक के पद पर ह,ै यह गणिा करिे के जलए सभी सूचीबद्ध 

एंठटठटयों (जििके िेयर स्ट्टॉक एक्सचेंि में सूचीबद्ध हों) और एच.िी.डी.एल.ई. को जगिा 

िाएगा । 

 

स्ट्पिीकरण (2):  —  इस जिजियम के प्रयोििाथड, अजधकतम जिदेिक पदों की गणिा करत े

समय उि जिदिक पदों को िहीं जगिा िाएगा, जिि पदों पर कोई व्यजि महि सािडिजिक 

क्षेत्र के उपक्रमों और सरकार ि जििी क्षेत्र की भागीदारी (पजब्लक प्राइिेट पाटडिरजिप) संबंधी 

व्यिस्ट्था के तहत बिी एंठटठटयों में (दकसी कािूिी प्रािधाि या दकसी करार आदद के तहत) 

दकसी ओहदे पर होि ेकी ििह से ही जिय ि हो । 

    

(ग) इस जिजियम के प्रािधािों का पालि भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता 

(जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (संिोधि) जिजियम, 2025 के रािपत्र में 

प्रकाजित होि ेकी तारीख या िार्र्डक आम बैिक की तारीख (िो भी बाद में आए) से छह 

महीिों की अिजध के भीतर करिा होगा ।   

 

लखेापरीक्षा सजमजत (ऑजडट कमटेी) 

 

62च. (1) प्रत्येक एच.िी.डी.एल.ई. एक लेखापरीक्षा सजमजत (ऑजडट कमेटी) गठित करेगी, लदेकि इस 

संबंध में िीचे बताई गई बातों का ध्याि रखिा होगा: 

 

(क) लेखापरीक्षा सजमजत में सदस्ट्यों के तौर पर कम से कम तीि जिदेिक हों । 

 

(ख) लेखापरीक्षा सजमजत के सदस्ट्यों में से कम से कम दो-जतहाई सदस्ट्य स्ट्ितंत्र जिदेिक हों । 

 

(ग) लेखापरीक्षा सजमजत के सभी सदस्ट्य जित्तीय जििरणों आदद के िािकार हों, और कम से कम 

एक सदस्ट्य बही खातों (अकाउंटटंग) का िािकार हो या जित्तीय प्रबंधि के क्षेत्र में माजहर 

हो।  

 

     स्ट्पिीकरण (1): — इस जिजियम के प्रयोििाथड, "जित्तीय जििरणों आदद के िािकार" का अथड 

होगा  –  िह व्यजि िो ब जियादी तौर पर जित्तीय जििरणों [िैसे  -  त लिपत्र (बैलेंस-िीट), 

लाभ-हाजि खाते और पैसा कब दकतिा आया ि कब दकतिा गया इससे संबंजधत जििरण 

(कैि-फ्लो स्ट्टेटमेंट)] की समझ रखता हो । 
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     स्ट्पिीकरण (2):- इस जिजियम के प्रयोििाथड, दकसी सदस्ट्य के बारे में यह तभी मािा िाएगा 

दक िह बही-खातों (अकाउंटटंग) का िािकार ह ैया जित्तीय प्रबंधि के क्षेत्र में माजहर है, िब 

उसे जित्त (फाइिेंस) या अकाउंटटंग के क्षेत्र से ि ड़ा अि भि हो, या दफर उसके पास अकाउंटटंग 

से संबंजधत कोई प्रमाणपत्र हो, और या दफर उसके पास ऐसा ही कोई अि भि आदद हो 

जिससे यह लग े दक िह जित्तीय जििरणों आदद का िािकार है, िैसे दक िह चीफ 

एजग्ज़क्यूठटि ऑदफसर (म ख्य कायडपालक अजधकारी), चीफ फाइिेंजियल ऑदफसर (म ख्य 

जित्तीय अजधकारी) या दसूरे िठरष्ठ अजधकारी के पद पर हो या रह च का हो (जिसि ेऐसे 

मामलों पर िज़र रखिे की जिम्मेदाठरयाँ संभाली हों) । 

 

(घ) लेखापरीक्षा सजमजत का अध्यक्ष एक स्ट्ितंत्र जिदिेक होगा, और िह िेयरधारकों के सिालों 

के ििाब देिे के जलए िार्र्डक आम बैिक (साधारण बैिक) में उपजस्ट्थत रहगेा । 

 

(ङ) कंपिी सजचि (कंपिी सेके्रटरी) लेखापरीक्षा सजमजत के सजचि की भूजमका जिभाएगा । 

 

(च) लेखापरीक्षा सजमजत, यदद चाह ेतो, फाइिेंस (जित्त) का कायड दखेिे िाले जिदिेक या फाइिेंस 

(जित्त) संबंधी कायड के प्रम ख, आंतठरक लेखापरीक्षा (ऑजडट) के प्रम ख और लेखापरीक्षा 

(स्ट्टैटयूटरी ऑजडटर) के प्रजतजिजध तथा ऐसे दकसहीं असय अजधकाठरयों (एजग्ज़क्यूठटि) आदद 

को सजमजत की बैिकों में उपजस्ट्थत होिे के जलए आमंजत्रत कर सकेगी: 

 

      परंत  यह दक कभी-कभी लेखापरीक्षा सजमजत एच.िी.डी.एल.ई. के दकसी अजधकारी 

(एजग्ज़क्यूठटि) आदद की उपजस्ट्थजत के जबिा भी बैिक कर सकेगी । 

 

(2) एच.िी.डी.एल.ई. यह स जिजित करेगी दक लेखापरीक्षा सजमजत की बैिकों का संचालि  

जिम्नाि सार हो: 

 

(क)  लेखापरीक्षा सजमजत एक िर्ड में कम से कम चार बैिकें  करेगी, और दकसहीं दो लगातार 

बैिकों के बीच एक सौ बीस ददिों से ज्यादा ददिों का अंतर िहीं होगा ।   

 

(ख)  लेखापरीक्षा सजमजत की बैिक में कोरम तब परूा मािा िाएगा, िब बैिक में लेखापरीक्षा 

सजमजत के दो सदस्ट्य या दफर उसके क ल सदस्ट्यों में से एक-जतहाई सदस्ट्य (िो भी संख्या 

अजधक हो, और जिसमें कम से कम दो स्ट्ितंत्र जिदेिक भी िाजमल हों) उपजस्ट्थत रहें । 

 

(ग)  लेखापरीक्षा सजमजत को िो जिम्मेदाठरयाँ सौंपी गई हों उिस ेसंबंजधत दकसी भी कायड आदद 

के संबंध में तहकीकात (असिेर्ण) करिे, दकसी भी कमडचारी से िािकारी मंगािे, बाहर से 

कािूिी सलाह या दसूरे पिेेिर व्यजि की सलाह लेि ेऔर संबंजधत मामलों के िािकार 

(जििेर्ज्ञता रखि ेिाले) बाहरी व्यजियों को ब लिाि े(यदद िह िरूरी समझे) की िजियाँ 

लेखापरीक्षा सजमजत के पास होंगी । 

 

(3) लेखापरीक्षा सजमजत की भूजमका िही होगी और लेखापरीक्षा सजमजत द्वारा उस िािकारी की समीक्षा 

की िाएगी, िैसा अि सूची-II के भाग-ग में बताया गया ह ै।  
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िामांकि एि ंपाठरश्रजमक सजमजत  

 

62छ. (1) जिदिेक मडंल (जिदिेक बोडड) यह स जिजित करेगा दक अि सूची-II के भाग-घ में िामांकि एिं 

पाठरश्रजमक सजमजत के जिि कायों का जिक्र दकया गया है, िे या तो जिदेिक मंडल द्वारा दकए 

िाएँ, या दफर इिके जलए एक िामांकि एिं पाठरश्रजमक सजमजत का गिि जिम्नाि सार दकया 

िाए:  

 

(क) सजमजत में कम से कम तीि जिदिेक होंग;े  

(ख) सजमजत के सभी जिदेिक गैर-कायडकारी (िॉि-एजग्ज़क्यूठटि) जिदेिक होंग;े और 

(ग) जिदेिकों में से कम से कम दो-जतहाई जिदेिक स्ट्िंतत्र जिदेिक होंगे ।  

 

(2) िामांकि एिं पाठरश्रजमक सजमजत का अध्यक्ष स्ट्िंतत्र जिदेिक होगा: 

 

परंत  यह दक एच.िी.डी.एल.ई. के अध्यक्ष [चाह ेकायडकारी (एजग्िक्यूठटि) हो या गैर-कायडकारी 

(िॉि-एजग्ज़क्यूठटि) हो] को िामांकि एिं पाठरश्रजमक सजमजत के सदस्ट्य के रूप में जिय ि दकया 

िा सकेगा, ककंत  िह इस सजमजत का अध्यक्ष िहीं बि सकेगा ।   

    

(3) िामांकि एिं पाठरश्रजमक सजमजत की बैिक में कोरम तब परूा मािा िाएगा, िब बैिक में दो 

सदस्ट्य या दफर सजमजत के सदस्ट्यों की क ल संख्या में से एक-जतहाई सदस्ट्य उपजस्ट्थत रहें (िो भी 

संख्या ज्यादा हो, और जिसमें कम से कम एक स्ट्ितंत्र जिदिेक भी िाजमल हो) । 

 

(4) िामांकि एिं पाठरश्रजमक सजमजत का अध्यक्ष िेयरधारकों के सिालों का ििाब देिे के जलए 

िार्र्डक आम बैिक (िार्र्डक साधारण बैिक) में उपजस्ट्थत रह सकेगा । 

 

(5) उप-जिजियम (4) में दी हुई दकसी बात के होते हुए भी, अध्यक्ष यह जिणडय ल ेसकेगा दक सिालों 

के ििाब कौि देगा । 

 

(6) िामांकि एिं पाठरश्रजमक सजमजत की बैिक िर्ड में कम से कम एक बार होगी ।  

 

(7) िो एंठटठटयाँ कंपिी अजधजियम, 2013 के तहत बिी कंपजियाँ (या बॉडी कारपोरेट) ि हों या 

सरकार ि जििी क्षेत्र की भागीदीरी (पजब्लक प्राइिेट पाटडिरजिप) के मॉडल / ढाँचे के तहत 

बिी ि हों, उिके मामल ेमें यह स जिजित दकया िाएगा दक अि सूची-II के भाग-घ में िामांकि 

एिं पाठरश्रजमक सजमजत के जिि कायों का जिक्र दकया गया ह ैिे कायड उि पर लागू कािूिी 

प्रािधािों के अि सार या सरकार ि जििी क्षेत्र की भागीदारी (पजब्लक प्राइिेट पाटडिरजिप) के 

मॉडल / ढाँचे के अि सार दकए िाएँ । 

 

स्ट्टेकहोल्डर (जहतधारक) सबंधं सजमजत  

62ि. (1) जिदिेक मडंल यह स जिजित करेगा दक अि सूची-II के भाग-घ में स्ट्टेकहोल्डर (जहतधारक) 

संबंध सजमजत के जिि कायों का जिक्र दकया गया है, िे या तो जिदेिक मंडल द्वारा दकए िाएँ या 

दफर इिके जलए एक स्ट्टेकहोल्डर संबंध सजमजत का गिि दकया िाए ।   
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(2) स्ट्टेकहोल्डर संबंध सजमजत का अध्यक्ष गरै-कायडकारी (िॉि-एजग्ज़क्यूठटि) जिदेिक होगा । 

  

(3) कम से कम तीि जिदिेक (जििमें से कम से कम एक स्ट्ितंत्र जिदेिक हो) स्ट्टेकहोल्डर संबंध 

सजमजत के सदस्ट्य होंग े।  

 

(4) स्ट्टेकहोल्डर संबंध सजमजत का अध्यक्ष जडबेंचर धारकों के सिालों का ििाब दिेे के जलए 

िार्र्डक आम बैिकों (िार्र्डक साधारण बैिकों) में उपजस्ट्थत रहगेा ।  

 

(5)  स्ट्टेकहोल्डर संबंध सजमजत की बैिक िर्ड में कम से कम एक बार होगी । 

 

िोजखम प्रबधंि सजमजत  

62झ. (1) जिदेिक मंडल यह स जिजित करेगा दक अि सूची-II के भाग-घ में िोजखम प्रबंधि सजमजत 

के जिि कायों का जिक्र दकया गया है, िे या तो लेखापरीक्षा सजमजत द्वारा या जिदिेक मडंल द्वारा 

दकए िाएँ अथिा इिके जलए जिदेिक मंडल द्वारा इस जिजियम के अि सार एक िोजखम प्रबंधि 

सजमजत बिाई िाए ।   

 

(2) िोजखम प्रबंधि सजमजत में कम से कम तीि सदस्ट्य होंगे, जििमें से अजधकांि जिदिेक मडंल के 

सदस्ट्य होंग े(जििमें से कम स ेकम एक स्ट्ितंत्र जिदेिक हो) ।  

 

(3) िोजखम प्रबंधि सजमजत का अध्यक्ष जिदेिक मंडल का सदस्ट्य होगा, और एच.िी.डी.एल.ई. 

के िठरष्ठ अजधकारी (एजग्ज़क्यूठटि) इस सजमजत के सदस्ट्य बि सकें गे ।  

 

(4) िोजखम प्रबंधि सजमजत की बैिकें  िर्ड में कम से कम दो बार होंगी और दो बैिकों के बीच दो 

सौ दस से ज्यादा ददिों का अंतर िहीं होगा।    

 

(5) िोजखम प्रबंधि सजमजत की बैिक में कोरम तब पूरा मािा िाएगा, िब बैिक में दो सदस्ट्य या 

दफर सजमजत के सदस्ट्यों की क ल संख्या में से एक-जतहाई सदस्ट्य उपजस्ट्थत रहें (िो भी संख्या 

ज्यादा हो, और जिसमें जिदेिक मंडल का कम से कम एक सदस्ट्य िाजमल हो) ।  

 

(6) जिदेिक मंडल िोजखम प्रबंधि सजमजत की भूजमका तथा जिम्मेदारी तय करेगा और इस सजमजत 

को यह जिम्मा भी सौंप सकेगा दक िह यह देखे और इसकी समीक्षा भी करे दक िोजखम कम 

करिे के जलए क्या कदम उिाए िा रह ेहैं, और इसके अलािा ऐसी ही क छ और जिम्मेदाठरयाँ 

(िैसे साइबर स रक्षा आदद की) भी सौंप सकेगा, िो िह िीक समझे: 

 

परंत  यह दक िोजखम प्रबंधि सजमजत की भूजमका और जिम्मेदाठरयों में िह सब तो िाजमल 

होगा ही, जिसका जिक्र अि सूची-II के भाग-घ में दकया गया ह ै।  

 

दकसी भी कमडचारी से िािकारी मंगािे, बाहर से काििूी सलाह लेिे या दसूरे पेिेिर व्यजि 

की सलाह लिे ेऔर संबंजधत मामलों के िािकार (जििेर्ज्ञता रखिे िाल)े बाहरी व्यजियों को 

ब लिािे (यदद िह िरूरी लग)े की िजियाँ िोजखम प्रबंधि सजमजत के पास होंगी ।  
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सतकडता सबंधंी व्यिस्ट्था (जिजिल मकेैजिज़्म) 

62ञ. (1) एच.िी.डी.एल.ई. जिदेिकों और कमडचाठरयों के जलए एक सतकड ता संबंधी व्यिस्ट्था 

(जिजिल मैकेजिज़्म) जिधाडठरत करेगी / पदाडफाि दकए िाि ेसंबंधी िीजत (जिसल ब्लोअर पॉजलसी) 

बिाएगी, तादक दकसी भी प्रकार की गड़बड़ी की ठरपोटड की िा सके ।  

 

(2) सतकड ता संबंधी व्यिस्ट्था (जिजिल मैकेजिज़्म) में ऐसा प्रािधाि दकया िाएगा दक यदद गड़बड़ी 

की ठरपोटड करि ेिाल े जिदिेक (जिदेिकों) या कमडचारी (कमडचाठरयों) या दकसी असय व्यजि को 

सताया िा रहा हो तो ऐसे में उसहें पयाडप्त स रक्षा जमले, और साथ ही ऐसा प्रािधाि भी दकया िाए 

दक उि मामलों में िे सीधे ऑजडट कमेटी (लेखापरीक्षा सजमजत) के अध्यक्ष से भी संपकड  साध सकें  

िहाँ-िहाँ िरूरी लगे । 

 

सबंजंधत पक्षों के साथ दकए िाि ेिाल ेलिेदेि (सबंद्ध पक्षकार सवं्यिहार / ठरलटेेड पाटी रािंकै्िि)  

62ट. (1) एच.िी.डी.एल.ई. इस संबंध में िीजत बिाएगी दक संबंजधत पक्षों के साथ दकए िािे िाल े

कौि-कौि से लिेदेि (संबद्ध पक्षकार संव्यिहार / ठरलेटेड पाटी रांिैक्िि) महत्त्िपणूड मािे िाएँग े

और साथ ही संबंजधत पक्षों के साथ दकए िािे िाले लेिदिे के संबंध में िीजत बिाएगी, जिसमें यह 

साफ-साफ जिक्र दकया िाएगा दक दकतिी रकम से अजधक के लेिदिे को महत्त्िपणूड मािा िाएगा 

और इस संबंध में जिदेिक मंडल से भी जिजधित रूप से मंिूरी ली िाएगी, और जिदिेक मंडल द्वारा 

ऐसी िीजत की समीक्षा हर तीि िर्ड में कम से कम एक बार की िाएगी और तदि सार उसमें बदलाि 

दकया िाएगा (उसे अपडेट दकया िाएगा): 

   

परंत  यह दक संबंजधत पक्ष (संबद्ध पक्षकार) के साथ दकए गए लेिदिे (रांिैक्िि) को महत्त्िपूणड 

मािा िाएगा, यदद दकया गया लेिदिे (दकए गए लेिदिे) की रकम अपिे आप में या जित्तीय िर्ड के 

दौराि दकए गए जपछल ेलिेदेि को जमलाकर एक हिार करोड़ रुपय ेया सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी 

के अंजतम लेखापरीजक्षत जित्तीय जििरणों के अि सार सूचीबद्ध एंठटटी के िार्र्डक टिडओिर 

(व्यापाराितड) [सबको जमलाकर] के दस प्रजतित (िो भी कम हो) से अजधक हो िाए । 

 

(2)  उपरोि के होते हुए भी, ब्ांड के इस्ट्तेमाल या रॉयल्टी के संबंध में संबंजधत पक्ष को दकए गए 

भ गताि से संबंजधत दकसी लेिदिे (रांिैक्िि) को महत्त्िपूणड मािा िाएगा,  यदद दकया गया लिेदेि 

(दकए गए लेिदिे) की रकम अपिे आप में या जित्तीय िर्ड के दौराि दकए गए जपछले लेिदेि को 

जमलाकर एच.िी.डी.एल.ई. के अंजतम लेखापरीजक्षत जित्तीय जििरणों के अि सार एच.िी.डी.एल.ई. 

के िार्र्डक टिडओिर (सबको जमलाकर) के पाँच प्रजतित से अजधक हो िाए । 

 

(3)  संबंजधत पक्षों के साथ दकए िािे िाल ेसभी लिेदेि और उिमें बाद में दकए िाि ेिाल ेमहत्त्िपणूड 

बदलािों के संबंध में एच.िी.डी.एल.ई. की लेखापरीक्षा सजमजत की पूिड मंिूरी लिेी िरूरी होगी:  

 

परंत  यह दक लेखापरीक्षा सजमजत (ऑजडट कमेटी) के िो सदस्ट्य स्ट्ितंत्र जिदेिक हों, केिल िही 

सदस्ट्य संबंजधत पक्षों के साथ दकए िािे िाल ेलिेदेि को मंिूरी प्रदाि करेंग:े 
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परंत  यह और दक  : 

(क) एच.िी.डी.एल.ई. की लखेापरीक्षा सजमजत (ऑजडट कमटेी) यह जिधाडठरत करेगी दक 

दकि बदलािों को “महत्त्िपूणड बदलाि” मािा िाएगा और साथ ही संबंजधत पक्षों के साथ 

दकए िािे िाल ेलेिदिे (ठरलेटेड पाटी रांिैक्िि) के महत्त्िपूणड होिे के संबंध में तथा संबंजधत 

पक्षों के साथ दकए िािे िाले लिेदेि के संबंध में बिाई गई िीजत में इसका भी जिक्र दकया 

िाएगा;   

 

(ख) संबंजधत पक्ष के साथ दकए िाि ेिाले जिस लिेदेि में एक पक्ष सूचीबद्ध एंठटटी की 

सहायक कंपिी (समि र्ंगी / सजब्सजडयरी) हो ककंत  सूचीबद्ध एंठटटी पक्ष ि हो, उसके संबंध 

में एच.िी.डी.एल.ई. की लेखापरीक्षा सजमजत की पूिड मंिूरी लेिी िरूरी होगी यदद ऐसे 

लेिदिे का मलू्य या तो अपिे आप में या जित्तीय िर्ड के दौराि दकए गए जपछले लेिदेि को 

जमलाकर सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी के अंजतम लेखापरीजक्षत जित्तीय जििरणों के अि सार 

िार्र्डक टिडओिर (सबको जमलाकर) के दस प्रजतित से अजधक हो िाए; 

 

(ग) संबंजधत पक्ष के साथ दकए िािे िाले जिस लेिदेि में एच.िी.डी.एल.ई. की सहायक 

कंपिी एक पक्ष हो ककंत  एच.िी.डी.एल.ई. पक्ष ि हो, उसके संबंध में एच.िी.डी.एल.ई. की 

लेखापरीक्षा सजमजत की पूिड मंिूरी लेिी िरूरी होगी यदद ऐसे लेिदिे का मूल्य या तो अपि े

आप में या जित्तीय िर्ड के दौराि दकए गए जपछल ेलिेदेि को जमलाकर उस सहायक कंपिी 

के अंजतम लेखापरीजक्षत जित्तीय जििरणों के अि सार िार्र्डक व्यापाराितड (अलग-अलग) के 

दस प्रजतित से अजधक हो िाए; 

 

(घ) संबंजधत पक्ष के साथ दकए िािे िाले जिस लेिदेि में सूचीबद्ध सहायक कंपिी एक पक्ष 

हो ककंत  सूचीबद्ध एंठटटी पक्ष ि हो, उसके संबंध में एच.िी.डी.एल.ई. की लेखापरीक्षा 

सजमजत की पूिड मंिूरी लेिी िरूरी िहीं होगी यदद इि जिजियमों का जिजियम 23 और 

जिजियम 15 का उप-जिजियम (2) ऐसी सूचीबद्ध सहायक कंपिी पर लागू हो। 

 

स्ट्पिीकरण:— ऊपर खंड (घ) में जिस सूचीबद्ध सहायक कंपिी का जिक्र दकया गया है, 

उसकी असूचीगत सहायक कंपजियों द्वारा संबंजधत पक्ष के साथ दकए गए लेिदिे के संबंध 

में, सूचीबद्ध सहायक कंपिी की लेखापरीक्षा सजमजत की पूिड मिूंरी पयाडप्त होगी। 

 

(4) लेखापरीक्षा सजमजत एच.िी.डी.एल.ई. द्वारा संबंजधत पक्ष के साथ दकए िािे िाले लिेदेि के 

जलए स्ट्थायी स्ट्िरूप की मंिूरी प्रदाि कर सकेगी, बित ेदक:   
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(क) लेखापरीक्षा सजमजत संबंजधत पक्षों के साथ दकए िािे िाल े लिेदेि से संबंजधत 

एच.िी.डी.एल.ई. की िीजत के अि सार स्ट्थायी स्ट्िरूप की मंिूरी प्रदाि करि ेके जलए मािदडं 

तय करेगी और ऐसी मंिूरी उि लिेदेि के संबंध में लागू होगी िो बार-बार दकए िात ेहों;   

(ख) ऐसी स्ट्थायी स्ट्िरूप की मिूंरी की िरूरत ह ैया िहीं और क्या ऐसी मंिूरी प्रदाि करिा 

सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी के जहत में होगा, इसके बारे में लेखापरीक्षा सजमजत पूरी तरह सोच-

जिचार करिे के बाद जिणडय लेगी;  

(ग) स्ट्थायी स्ट्िरूप की मंिूरी दतेे समय यह उल्लेख कर ददया िाए दक: 

(i)    दकस-दकस (दकि-दकि) संबंजधत पक्ष (पक्षों) के साथ लेिदिे दकया िाएगा, दकस-

दकस तरह का लेिदेि दकया िाएगा, लिेदेि की अिजध क्या होगी, ज्यादा से ज्यादा 

दकतिी रकम तक के लेिदेि दकए िा सकते हैं;  

(ii)   अंदािि बेस प्राइस दकतिा होगा / मौिूदा कॉण्रैक्ट दकस कीमत पर दकया गया ह ै

और यदद कीमत में कोई बदलाि दकया िाता ह,ै तो उसका फामूडला क्या होगा; 

और  

(iii)   िे दसूरी ितें भी बताई िाएँगी, िो लेखापरीक्षा सजमजत िीक समझे: 

 

परंत  यह दक िहाँ पहल ेसे ही यह अदंािा ि लगाया िा सकता हो दक संबंजधत पक्ष के 

साथ लिेदेि करि ेकी िरूरत पड़ेगी या िहीं और उपरोि ब्यौरे भी उपलब्ध ि हों, िहाँ 

ऐसे लेिदेि करि ेके जलए लेखापरीक्षा सजमजत स्ट्थायी स्ट्िरूप की मंिूरी प्रदाि कर सकेगी, 

बिते दक उिका मलू्य प्रजत लेिदेि एक करोड़ रुपय ेसे ज्यादा का ि हो ।  

 

(घ) लेखापरीक्षा सजमजत हर जतमाही में कम से कम एक बार यह समीक्षा करेगी दक िो भी स्ट्थायी 

मंिूठरयाँ प्रदाि की गई हैं, उस प्रत्येक मंिूरी के अि सार एच.िी.डी.एल.ई. द्वारा संबंजधत पक्ष के 

साथ कौि-कौि से लिेदेि दकए गए;  

 

(ङ) ऐसी स्ट्थायी स्ट्िरूप की मंिूठरयाँ एक िर्ड की अिजध तक ही मासय रहेंगी । 

(5) संबंजधत पक्षों के साथ दकए िािे िाले सभी महत्त्िपणूड लेिदिे और उिमें बाद में दकए िाि े

िाले महत्त्िपूणड बदलािों [जििका जिधाडरण लेखापरीक्षा सजमजत द्वारा उप-जिजियम (3) के 

तहत दकया िाए] के संबंध में जडबेंचर सयासी (रस्ट्टी) से पहल ेही अिापजत्त प्रमाणपत्र लेिा होगा 

और जिसके जलए जडबेंचर सयासी (रस्ट्टी) को जडबेंचर धारकों [जििका इश्य अर (जिगडमकताड) से 

कोई सरोकार ि हो और साथ ही जिसहोंिे मत डाला हो (दफर चाह ेमत ऑिलाइि डाला हो) 

और जििके पास मलू्य के अि सार कम से कम पचास प्रजतित से ज्यादा के जडबेंचर हों] से यह 

प जि करिािी होगी दक उसहें कोई आपजत्त िहीं ह ै।  
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(6) जडबेंचर धारकों की मंिूरी जमलिे के बाद, िेयरधारकों की मंिूरी संकल्प पाठरत करिाकर ली 

िाएगी । 

 

स्ट्पिीकरण (1): —  यदद अिापजत्त प्रमाणपत्र के संबंध में मिूंरी ि जमले, तो िह मामला 

िेयरधारकों की मंिूरी के जलए िहीं रखा िाएगा।  

स्ट्पिीकरण (2): — जडबेंचर सयासी और जडबेंचर धारकों से अिापजत्त प्रमाणपत्र लेिा उि 

सूचीबद्ध ऋण प्रजतभूजतयों (जलजस्ट्टड डैट जसक्यूठरटीज़) के मामले में िरूरी होगा, िो 1 अप्रलै, 

2025 से िारी की िाए:ँ 

परंत  यह दक 31 माचड, 2025 तक की जस्ट्थजत के अि सार िो सूचीबद्ध ऋण प्रजतभूजतयाँ 

(जलजस्ट्टड डैट जसक्यूठरटीज़) मौिूद हों, उिके मामले में संबंजधत पक्षों के साथ दकए िा रह ेया 

दकए िािे िाले महत्त्िपणूड लेिदेि के जलए जडबेंचर सयासी और जडबेंचर धारकों से अिापजत्त 

प्रमाणपत्र लेिा िरूरी िहीं होगा:   

परंत  यह और दक संबंजधत पक्ष के साथ दकए िाि ेिाल े जिस लेिदेि में सूचीबद्ध सहायक 

कंपिी एक पक्ष हो ककंत  सूचीबद्ध एंठटटी पक्ष ि हो, उसके संबंध में एच.िी.डी.एल.ई. के 

िेयरधारकों की पूिड-मंिूरी लेिा और जडबेंचर सयासी (रस्ट्टी) से अिापजत्त प्रमाणपत्र लिेा [उस 

तरीके से िैसा इि जिजियमों के जिजियम 62ट के उप-जिजियम (5) में बताया गया ह]ै तब 

िरूरी िहीं होगा, िब इि इि जिजियमों का जिजियम 62ट ऐसी सूचीबद्ध सहायक कंपिी पर 

लाग ूहो ।  

 

स्ट्पिीकरण (3): — िैसा दक ऊपर जिक्र दकया गया है, दकसी सूचीबद्ध सहायक कंपिी की 

असूचीगत सहायक कंपजियों द्वारा संबंजधत पक्षों के साथ दकए िाि ेिाले लेिदेि के जलए, 

सूचीबद्ध सहायक कंपिी के िेयरधारकों की पूिड-मंिूरी लेिी होगी और जडबेंचर सयासी (रस्ट्टी) 

से अिापजत्त प्रमाणपत्र लिेा होगा [उस तरीके से िैसा इि जिजियमों के जिजियम 62ट के उप-

जिजियम (5) में बताया गया ह]ै: 

 

परंत  यह दक इस उप-जिजियम के तहत दी हुई अपेक्षाएँ ददिाला संजहता की धारा 31 के तहत 

मंिूर की गई समाधाि योििा (रेज़ोल्यिूि प्लाि) के संबंध में लागू िहीं होंगी, बिते की 

मासयताप्राप्त स्ट्टॉक एक्सचेंिों को समाधाि योििा के मंिूर होिे से एक ददि के भीतर उसकी 

िािकारी दे दी िाए ।  

 

(7) उप-जिजियम (3), (4) और (5) के प्रािधाि इि मामलों में लागू िहीं होंग:े 

(क)  दो सरकारी कंपजियों के बीच होिे िाले लेिदेि के मामल ेमें;  

(ख)  जियंत्री (होसल्डंग) कंपिी और उसकी पणूड स्ट्िाजमत्ि िाली सहायक कंपिी (सजब्सजडयरी) 

[जिसके लेखे (खाते) ऐसी जियतं्री कंपिी के लेखों के साथ जमलाकर तैयार दकए िाते हों 

और आम बैिक (साधारण बैिक) में िेयरधारकों के समक्ष उिकी मंिूरी के जलए रखे 

िाते हों] के बीच दकए िािे िाले लेिदिे के मामल ेमें; और   
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(ग)  सूचीबद्ध जियंत्री (होसल्डगं) कंपिी की ऐसी दो पणूड स्ट्िाजमत्ि िाली सहायक कंपजियों के 

बीच दकए िािे िाल ेलेिदेि के मामल ेमें, जििके लेखे (खाते) ऐसी जियंत्री कंपिी के 

लेखों के साथ जमलाकर तैयार दकए िात े हों और आम बैिक (साधारण बैिक) में 

िेयरधारकों के समक्ष उिकी मिूंरी के जलए रखे िाते हों । 

 

स्ट्पिीकरण:—  इस उप-जिजियम के खंड (क) के प्रयोििाथड “सरकारी कंपिी” का अथड ह ै -  िह 

कंपिी, िो कंपिी अजधजियम, 2013 की धारा 2 की उप-धारा (45) में दी हुई पठरभार्ा के 

अि सार सरकारी कंपिी हो ।  

 

(8) इस जिजियम के प्रािधाि 1 अप्रैल, 2025 से दकए िािे िाल ेसभी लेिदेि के मामल ेमें लाग ू

होंगे ।    

 

(9) एच.िी.डी.एल.ई. संबंजधत पक्षों के साथ दकए गए लिेदेि की िािकारी (जडस्ट्क्लोज़र) स्ट्टॉक 

एक्सचेंिों को उसी फॉमेट में देगी िो बोडड द्वारा समय-समय पर जिधाडठरत दकया िाए, और 

उसे अपिी िेबसाइट पर भी डलिाएगी: 

 

परंत  यह दक एच.िी.डी.एल.ई. ऐसी िािकारी छमाही के अपिे जित्तीय पठरणामों (अलग-

अलग) के साथ प्रस्ट्त त करेगी । 

 

एच.िी.डी.एल.ई. की असचूीगत (अिजलजस्ट्टड) महत्त्िपणूड सहायक कंपिी (सजब्सजडयरी) में कंपिी 

सचंालि (कारपोरेट गििेंस)  

62ि. (1) एच.िी.डी.एल.ई. के जिदेिक मंडल का कम से कम एक स्ट्ितंत्र जिदेिक उसकी असूचीगत 

(अिजलजस्ट्टड) महत्त्िपणूड सहायक कंपिी (सजब्सजडयरी) [दफर चाह ेिह भारत में बिी हो या भारत 

के बाहर बिी हो] के जिदिेक मडंल में एक जिदेिक होगा ।  

 

स्ट्पिीकरण: — इस जिजियम के प्रयोििाथड, िब्दों “महत्त्िपूणड सहायक कंपिी (सजब्सजडयरी)” का 

अथड होगा -  िह सहायक कंपिी, जिसकी आमदिी या ि द्ध-माजलयत (िेटिथड) क्रमिः िीक पहल े

के लेखा (ऑजडट) िर्ड में सूचीबद्ध एंठटटी और उसकी सहायक कंपजियों की आमदिी या ि द्ध-

माजलयत (सबको जमलाकर) के बीस प्रजतित से अजधक हो । 

 

(1) एच.िी.डी.एल.ई. की लेखापरीक्षा सजमजत (ऑजडट कमेटी) जित्तीय जििरणों की भी 

समीक्षा करेगी, और खास तौर पर असूचीगत महत्त्िपूणड सहायक कंपिी द्वारा दकए गए जििेि की।  

 

(2) असूचीगत महत्त्िपणूड सहायक कंपिी के जिदेिक मंडल की बैिकों में हुई चचाड / जलए 

गए जिणडयों का ब्यौरा (कायडिृत्त / जमि्स) एच.िी.डी.एल.ई. के जिदेिक मंडल की बैिक में रखा 

िाएगा । 
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(3) असूचीगत महत्त्िपूणड सहायक कंपिी का प्रबंध-मंडल (मैिेिमेंट) असूचीगत महत्त्िपूणड 

सहायक कंपिी द्वारा दकए गए हर अहम लिेदेि (रांिैक्िि) का ब्यौरा एच.िी.डी.एल.ई. के 

जिदेिक मंडल को समय-समय पर भेिता रहगेा । 

 

स्ट्पिीकरण: — इस जिजियम के प्रयोििाथड, िब्दों “अहम लेिदिे (रांिैक्िि) आदद” का अथड होगा 

-  लिेदेि आदद की िह रकम, िो िीक पहले के जित्तीय िर्ड में असूचीगत महत्त्िपूणड सहायक कंपिी 

की, यथाजस्ट्थजत, क ल आमदिी या क ल खचों या क ल आजस्ट्तयों (असे्स) या क ल देिदाठरयों की 

रकम के दस प्रजतित से अजधक हो या जिसके दस प्रजतित से अजधक हो िािे की संभाििा हो ।  

 

(4) यदद एच.िी.डी.एल.ई. अपिी असूचीगत (अिजलजस्ट्टड) महत्त्िपूणड सहायक कंपिी 

(सजब्सजडयरी) के िेयरों को बेचिा चाह ेऔर उसकी ििह से या तो उसकी जहस्ट्सेदारी (चाह ेउसकी 

अकेल ेकी या दफर दसूरी सहायक कंपजियों की जमलाकर) पचास प्रजतित से कम या उसके बराबर 

हो िाए या दफर उसकी सहायक कंपिी पर उसका िो जियंत्रण ह ैिह उसके हाथों से जिकल िाए, 

तो ऐसे में िह अपि ेिेयर अपिी आम बैिक (साधारण बैिक) में जििेर् संकल्प पाठरत करिाए 

जबिा िहीं बेच सकेगी, हालाँदक यदद ऐसा दकसी सयायालय / सयायाजधकरण (रायब्य िल) द्वारा 

जिजधित रूप से मंिूर की गई दकसी ‘इंतज़ाम की स्ट्कीम’ (स्ट्कीम ऑफ अरेंिमेंट) के अि सार या दफर 

ददिाला संजहता (इिसॉल्िेससी कोड) की धारा 31 के तहत जिजधित रूप से मंिूर की गई समाधाि 

योििा (रेज़ोल्यूिि प्लाि) के अि सार दकया िाए और उसकी िािकारी मासयताप्राप्त स्ट्टॉक 

एक्सचेंिों को समाधाि योििा के मंिूर होि ेकी तारीख से एक ददि के भीतर द ेदी िाए, तो ऐसे 

में आम बैिक में जििेर् संकल्प पाठरत करिाि ेकी िरूरत िहीं होगी ।  

 

(5) यदद दकसी एक जित्तीय िर्ड के दौराि असूचीगत (अिजलजस्ट्टड) महत्त्िपूणड सहायक 

कंपिी की क ल-जमलाकर बीस प्रजतित से ज्यादा की संपजत्तयों आदद (असेट) को बेचा आदद िा रहा 

हो या पटे्ट पर ददया िा रहा हो, तो ऐसे में उसके जलए जििेर् संकल्प पाठरत करिाकर िेयरधारकों 

की पूिड-मंिूरी लिेी होगी, हालाँदक जिि मामलों में दकसी सयायालय / सयायाजधकरण (रायब्य िल) 

द्वारा जिजधित रूप से मंिूर की गई दकसी ‘इंतिाम की स्ट्कीम’ (स्ट्कीम ऑफ अरेंिमेंट) के अि सार 

या दफर ददिाला संजहता (इससॉल्िेससी कोड) की धारा 31 के तहत जिजधित रूप से मंिूर की गई 

समाधाि योििा (रेज़ोल्यूिि प्लाि) के अि सार ऐसा दकया िाए और उसकी िािकारी 

मासयताप्राप्त स्ट्टॉक एक्सचेंिों को समाधाि योििा के मंिूर होिे की तारीख से एक ददि के भीतर 

दे दी िाए, उि मामलों में जििेर् संकल्प पाठरत करिाकर िेयरधारकों की पूिड-मंिूरी लिेे की 

िरूरत िहीं होगी । 

 

(6) िहाँ एच.िी.डी.एल.ई. की सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) सहायक कंपिी (सजब्सजडयरी) ख द एक 

जियंत्री (होसल्डंग) कंपिी भी हो, िहाँ इस जिजियम के प्रािधाि सूचीबद्ध सहायक कंपिी पर लागू 

होंगे (िहाँ तक उसकी सहायक कंपजियों का संबंध ह)ै । 
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सकेे्रटेठरयल ऑजडट और सकेे्रटेठरयल कंप्लायसं ठरपोटड  

62ड. (1) प्रत्येक एच.िी.डी.एल.ई. और भारत में बिी उसकी महत्त्िपूणड असूचीगत (अिजलजस्ट्टड) 

सहायक कंपजियाँ (सजब्सजडयरी) सेके्रटेठरयल ऑजडट करिाएंगी, और पिे ेमें लग े कंपिी सजचि 

(कंपिी सेके्रटरी) द्वारा दी गई सेके्रटेठरयल ऑजडट ठरपोटड, बोडड द्वारा जिधाडठरत दकए गए फॉमड में, 

सूचीबद्ध एंठटटी की िार्र्डक ठरपोटड के साथ लगाएँगी ।  

 

(2) एच.िी.डी.एल.ई., प्रत्येक जित्तीय िर्ड के समाप्त होिे की तारीख से साि ददिों के भीतर स्ट्टॉक 

एक्सचेंिों के पास सेके्रटेठरयल कंप्लायंस ठरपोटड बोडड द्वारा जिधाडठरत दकए गए फॉमड में प्रस्ट्त त करेगी।    

 

स्ट्िततं्र जिदेिकों के सबंधं में बाध्यताएँ  

62ढ. (1) एच.िी.डी.एल.ई. के स्ट्ितंत्र जिदिेक के स्ट्थाि पर दकसी भी व्यजि को िैकजल्पक जिदिेक 

के रूप में जिय ि िहीं दकया िाएगा ।  

 

(2) स्ट्ितंत्र जिदेिकों का कायडकाल ज्यादा से ज्यादा उतिी अिजध का होगा, जितिी अिजध का 

जिक्र कंपिी अजधजियम, 2013 और उसके तहत बिाए गए जियमों में दकया गया ह ै।  

   

(3) एच.िी.डी.एल.ई. के दकसी स्ट्ितंत्र जिदेिक को जिय ि दकए िािे, उसे दफर से जिय ि दकए 

िािे या उसे हटाए िािे के संबंध में िेयरधारकों की मंिूरी जििेर् संकल्प (स्ट्पेिल रेज़ोल्यिूि) 

पाठरत करिाकर लिेी होगी:   

 

परंत  यह दक यदद स्ट्ितंत्र जिदिेक को जिय ि दकए िाि ेके संबंध में लाए िािे िाल ेजििेर् संकल्प 

(स्ट्पेिल रेज़ोल्यूिि) को िरूरी बहुमत ि जमल पाए, ककंत  संकल्प के पक्ष में डाले गए मतों की संख्या 

उस संकल्प के जखलाफ डाल ेगए मतों की संख्या से अजधक हो और ‘आम िेयरधारकों की श्रणेी में 

आि ेिाल ेिेयरधारकों’ (पजब्लक िेयरहोल्डसड) द्वारा उस संकल्प के पक्ष में डाल ेगए मतों की संख्या 

उस संकल्प के जखलाफ डाले गए मतों की संख्या से अजधक हो, तो ऐसे में यही मािा िाएगा दक 

उप-जिजियम (3) के तहत उस स्ट्ितंत्र जिदेिक को जिय ि कर जलया गया ह:ै 

 

परंत  यह और दक पहले परंत क के तहत जिय ि दकए गए स्ट्िततं्र जिदेिक को तभी हटाया िाएगा, 

िब उस स्ट्ितंत्र जिदिेक को हटाए िाि ेका प्रस्ट्ताि करत ेहुए लाए गए संकल्प के पक्ष में डाल ेगए 

मतों की संख्या उस संकल्प के जखलाफ डाल ेगए मतों की संख्या से अजधक हो और ‘आम िेयरधारकों 

की श्रेणी में आि ेिाल ेिेयरधारकों’ (पजब्लक िेयरहोल्डसड) द्वारा उस संकल्प के पक्ष में डाल ेगए 

मतों की संख्या उस संकल्प के जखलाफ डाले गए मतों की संख्या से अजधक हो ।   
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(4) एच.िी.डी.एल.ई. के स्ट्ितंत्र जिदेिक एक जित्तीय िर्ड में कम से कम ऐसी एक बैिक करेंगे, 

जििमें ि तो िे जिदेिक मौिूद रहेंग ेिो स्ट्ितंत्र जिदेिक ि हों और ि ही प्रबंध-मंडल (मैिेिमेंट) के 

सदस्ट्य मौिूद रहेंग,े और सभी स्ट्ितंत्र जिदेिक ऐसी बैिक में मौिूद रहि ेका भरसक प्रयास करेंगे ।  

 

(5) उप-जिजियम (4) में जिस बैिक का जिक्र दकया गया ह,ै उसमें स्ट्ितंत्र जिदेिक - 

 

क) यह समीक्षा भी करेंग े दक जिदिेकों (िो स्ट्ितंत्र जिदिेक ि हों) और जिदेिक मंडल 

(जिदेिक बोडड) िे अपिी भूजमका कैसे जिभाई;  

ख) यह समीक्षा भी करेंगे दक एच.िी.डी.एल.ई. के अध्यक्ष िे अपिी भूजमका कैसे जिभाई, 

और ऐसा करते समय कायडकारी जिदेिकों (एजग्िक्यूठटि डायरेक्टर) और गरै-

कायडकारी जिदेिकों (िॉि-एजग्ज़क्यूठटि डाइरेक्टर) की राय पर भी जिचार करेंगे;  

ग) यह आकलि करेंगे दक एच.िी.डी.एल.ई. के प्रबंध-मडंल और जिदेिक मंडल के सदस्ट्यों 

के बीच जिस तरह की िािकारी का आदाि-प्रदाि दकया गया, जितिी बार िािकारी 

का आदाि-प्रदाि दकया गया और िब-िब िािकारी का आदाि-प्रदाि दकया गया, 

क्या उससे जिदेिक मडंल के सदस्ट्य अपि ेकतडव्यों का बखूबी ढगं से जििडहि कर पाए।  

 

(6) एच.िी.डी.एल.ई. ि ेिो क छ भी दकया हो या करि ेमें िो भी चूक की हो, उि मामलों में स्ट्ितंत्र 

जिदेिक को केिल उसहीं बातों के जलए जिम्मेदार िहराया िाएगा, िो या तो उसके संज्ञाि में आई 

हों या दफर जिसमें एक प्रदक्रया के तहत जिदिेक मंडल के सदस्ट्यों की भागीदारी रही हो और या 

दफर जिसके संबंध में उसकी सहमजत या मौि सहमजत रही हो, और या दफर उसि ेइि जिजियमों के 

प्रािधािों का सािधािीपूिडक पालि करिे में चूक की हो ।      

 

(7) िो स्ट्ितंत्र जिदेिक एच.िी.डी.एल.ई. के जिदिेक मंडल से त्यागपत्र दे द े या जिसे 

एच.िी.डी.एल.ई. के जिदेिक मंडल से हटा ददया िाए, उस स्ट्ितंत्र जिदेिक के स्ट्थाि पर 

एच.िी.डी.एल.ई. द्वारा एक िया स्ट्ितंत्र जिदेिक इस प्रकार पद खाली होि ेकी तारीख से तीि 

महीिों के भीतर जिय ि दकया िाएगा : 

 

परंत  यह दक जिि मामलों में इस तरह से स्ट्ितंत्र जिदेिक द्वारा त्यागपत्र ददए िािे या उसे हटाए 

िािे की ििह से पद खाली होिे के बाििूद भी एच.िी.डी.एल.ई. के जिदेिक मडंल में जितिे 

स्ट्ितंत्र जिदेिक होिे चाजहए उतिे हो रह ेहों, तो उि मामलों में उस खाली पद की िगह िए स्ट्ितंत्र 

जिदेिक को जिय ि करिा िरूरी िहीं होगा । 

(8) एच.िी.डी.एल.ई. स्ट्ितंत्र जिदिेकों को जिजभन्न कायडक्रमों के माध्यम से एच.िी.डी.एल.ई. के 

बारे में िािकारी दगेी, जििमें उसहें यह भी बताया िाएगा दक  : 

क) एच.िी.डी.एल.ई. दकस उद्योग क्षेत्र का कायड करती है;  

ख) एच.िी.डी.एल.ई. के कारोबार का मॉडल क्या है;  
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ग) स्ट्ितंत्र जिदेिकों की क्या भूजमका ह,ै उिके क्या अजधकार हैं और उिकी क्या-क्या 

जिम्मेदाठरयाँ हैं; और  

घ) कोई असय िािकारी दगेी, िो देिी िरूरी हो ।   

 

(9) प्रत्येक स्ट्ितंत्र जिदिेक, बोडड की पहली बैिक में (जिसमें िह बतौर जिदेिक जहस्ट्सा ले) और 

उसके बाद प्रत्येक जित्तीय िर्ड में होिे िाली बोडड की पहली बैिक में या िब कभी भी पठरजस्ट्थजतयों 

में हुए दकसी बदलाि की ििह से बतौर स्ट्ितंत्र जिदेिक उसके ओहदे पर असर पड़ सकता हो, तब-

तब यह घोर्णा प्रस्ट्त त करेगा दक िह जिजियम 62घ के उप-जिजियम (1) के खंड (ख) में स्ट्ितंत्र 

जिदेिकों के संबंध में जिधाडठरत दकए हुए पैमािों पर खरा उतरता ह,ै और यह दक उसे ऐसी दकसी 

पठरजस्ट्थजत या जस्ट्थजत की िािकारी िहीं है, िो उत्पन्न हो च की हो या िो आग ेचलकर उत्पन्न हो 

सकती हो और जिसकी ििह से यह मािा िा सकता हो दक िह अपिे कतडव्यों का जििडहि स्ट्ितंत्र 

रूप से और जिष्पक्ष होकर ि जबिा दकसी बाहरी दबाि के िहीं कर सकता । 

   

(10) एच.िी.डी.एल.ई. का जिदेिक मंडल पहले यह परखेगा दक उप-जिजियम (9) के तहत स्ट्ितंत्र 

जिदेिक िे िो घोर्णा प्रस्ट्त त की ह ैया िो स्ट्पिीकरण ददया है, िह सही ह ैया िहीं, और दफर 

उसका ठरकॉडड भी रखेगा । 

 

(11) एच.िी.डी.एल.ई. अपि ेसभी स्ट्ितंत्र जिदेिकों का बीमा [‘जिदेिकों और अजधकाठरयों का 

बीमा’ (‘डी एिं ओ बीमा’)] उतिी रकम का करिाएगी और उि िोजखमों हते  करिाएगी, िैसा भी 

जिणडय उसके जिदिेक मंडल द्वारा जलया गया हो ।    

 

(12) िो भी स्ट्ितंत्र जिदेिक एच.िी.डी.एल.ई. से त्यागपत्र द ेदे, उसे उस एच.िी.डी.एल.ई., उसकी 

होसल्डंग (जियंत्री) कंपिी, सहायक कंपिी (समि र्ंगी / सजब्सजडयरी) या सहयोगी (सहय ि / 

असोजसएट) कंपिी के बोडड में या उसके संप्रितडक समूह (प्रोमोटर ग्र प) की दकसी कंपिी के बोडड में 

कायडकारी जिदेिक (एजग्ज़क्यूठटि डाइरेक्टर) / पणूडकाजलक जिदिेक (होल टाइम डायरेक्टर) के रूप 

में तब तक जिय ि िहीं दकया िाएगा, िब तक दक स्ट्ितंत्र जिदिेक के पद से त्यागपत्र ददए िािे की 

तारीख से एक िर्ड की अिजध ि बीत िाए ।     

 

कमडचाठरयों [जििमें िठरष्ठ प्रबधं-मडंल (ज्यषे्ठ प्रबधं-मडंल) के व्यजि, प्रबधं-मडंल के म ख्य व्यजि 

(की मिैिेठेरयल पसोिल), जिदिेक और सपं्रितडक (प्रोमोटर) िाजमल हैं] के दाजयत्ि 

 

62ण. (1) कोई जिदेिक जिि सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटठटयों में जिदेिक पद पर हो, उिकी दस से 

ज्यादा सजमजतयों का सदस्ट्य िहीं बिेगा या पाँच से ज्यादा सजमजतयों का अध्यक्ष िहीं बिगेा, और 

जिसका जिधाडरण जिम्नाि सार दकया िाएगा: 
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क) सजमजतयों की जगिती करत ेसमय सभी पजब्लक जलजमटेड कंपजियों [दफर चाह े िे सूचीबद्ध 

(जलजस्ट्टड) हों या ि हों] और एच.िी.डी.एल.ई. की सजमजतयों को जगिा िाएगा, और असय 

सभी कंपजियों (जििमें िाजमल हैं – प्राइिेट जलजमटेड कंपजियाँ, जिदेिी कंपजियाँ और कंपिी 

अजधजियम, 2013 की धारा 8 के तहत बिी कंपजियाँ) की सजमजतयों को िहीं जगिा िाएगा; 

 

ख) इसके अलािा यह गणिा लेखापरीक्षा सजमजत और स्ट्टेकहोल्डर संबंध सजमजत की अध्यक्षता 

और सदस्ट्यता के संदभड में ही की िाएगी । 

 

(2) प्रत्येक जिदिेक एच.िी.डी.एल.ई. को यह सूजचत करेगा दक िह दसूरी सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) 

एंठटठटयों / एच.िी.डी.एल.ई. की सजमजतयों में दकि पदों पर हैं, और तो और िह इस संबंध में कोई 

बदलाि होिे पर भी एच.िी.डी.एल.ई को सूजचत करेगा । 

 

(3) जिदेिक मडंल के सभी सदस्ट्य और िठरष्ठ प्रबंध-मडंल (ज्येष्ठ प्रबंध-मंडल) के सभी व्यजि िार्र्डक 

आधार पर यह प जि करेंगे दक जिदेिक मंडल के सदस्ट्यों हते  और िठरष्ठ प्रबंध-मंडल के व्यजियों हते  

जिधाडठरत आचार संजहता का पालि दकया िा रहा ह ै।   

 

(4) िठरष्ठ प्रबंध-मडंल जिदेिक मंडल को उि समस्ट्त महत्त्िपणूड लेिदिे की िािकारी (जडस्ट्क्लोज़र) 

देगा, दफर चाह ेिे लेिदेि पैसों में हों या दफर कारोबारी लेिदेि हो जििसे उिका जििी जहत ि ड़ा 

हुआ हो और जिसकी ििह से व्यापक स्ट्तर पर एच.िी.डी.एल.ई. के जहतों से टकराि (जहत-जिरोध) 

होिे की ग ंिाइि हो ।  

 

स्ट्पिीकरण:— इस उप-जिजियम के प्रयोििाथड, जहतों में टकराि (जहत-जिरोध) होि ेका अथड ह ै -  

उस सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी के िेयरों में लिेदेि (डीसलगं) करिा या उि कंपजियों (बॉडी) के 

साथ कारोबारी लेिदेि करिा, जििके िेयर प्रबंध-मडंल के व्यजियों और उिके िातेदारों आदद के 

पास हों ।  

 

(5) एच.िी.डी.एल.ई. का कोई भी कमडचारी [जिसमें प्रबंध-मडंल के म ख्य व्यजि (की मैिेिेठरयल 

पसोिल) या जिदेिक या संप्रितडक (प्रोमोटर) भी िाजमल हैं] अपि ेजलए या दकसी दसूरे व्यजि की 

ओर से, दकसी िेयरधारक या दकसी दसूरे पक्ष (थडड पाटी) के साथ उस एच.िी.डी.एल.ई. की 

प्रजतभूजतयों (जसक्यूठरटीज़) में दकए िािे िाले लेिदेि (डीसलंग्स) के संबंध में दकसी भी तरह का 

कोई म िाफा आदद साझा करिे के जसलजसल ेमें तब तक कोई करार (एग्रीमेंट) िहीं करेगा, िब तक 

दक इस संबंध में जिदेिक मडंल से और ‘आम िेयरधारकों की श्रेणी में आि ेिाले िेयरधारकों’ 

(पजब्लक िेयरहोल्डसड) से साधारण संकल्प पाठरत करिाकर पहले ही मंिूरी ि ले ली िाए:  

 

परंत  यह दक इस उप-जिजियम के लाग ूहोि ेकी तारीख से पहल ेकी तीि िर्ों की अिजध के दौराि 

दकए गए ऐसे करार (एग्रीमेंट) [दफर चाह ेमौिूद हो या समाप्त हो च का हो] की िािकारी स्ट्टॉक 

एक्सचेंिों को देिी होगी, तादक यह िािकारी ििता तक पहुचँ सके:  
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परंत  यह और दक इस उप-जिजियम के लाग ूहोिे की तारीख को, यदद ऐसा कोई मौिूदा करार 

(एग्रीमेंट) हो, तो ऐसे में उसे जिदेिक मंडल के समक्ष मंिूरी हते  बोडड की अगली बैिक में रखा 

िाएगा:  

 

परंत  यह और दक यदद जिदेिक मंडल ऐसे करार (एग्रीमेंट) को मंिूरी प्रदाि कर दे, तो उसे अगली 

आम बैिक (साधारण बैिक) में ‘आम िेयरधारकों की श्रेणी में आिे िाले िेयरधारकों’ (पजब्लक 

िेयरहोल्डसड) के समक्ष मंिूरी हते  रखा िाएगा और यह मंिूरी संकल्प (रेज़ोल्यूिि) पाठरत 

करिाकर लिेी होगी:  

 

परंत  यह और दक करार (एग्रीमेंट) के तहत जिि भी व्यजियों का जहत लेिदिे (रांिैक्िि) से ि ड़ा 

हुआ हो, िे आम बैिक (साधारण बैिक) में मतदाि िहीं करेंगे ।  

 

स्ट्पिीकरण:- इस उप-जिजियम के प्रयोििाथड, िब्दों ‘जिि भी व्यजियों का जहत लेिदेि (रांिैक्िि) 

से ि ड़ा हुआ हो’ का अथड ह ै -  ऐसा व्यजि, जिसके एच.िी.डी.एल.ई. में मताजधकार हों और जिसका 

जहत दकए गए दकसी करार (एग्रीमेंट) या दकए िािे िाले दकसी करार से दकसी भी रूप से (चाह े

प्रत्यक्ष रूप से या अप्रत्यक्ष रूप से) ि ड़ा हुआ हो, दफर भल ेही िह करार उस व्यजि द्वारा या उस 

सूचीबद्ध (जलजस्ट्टड) एंठटटी के दकसी कमडचारी द्वारा या प्रबंध-मडंल के म ख्य व्यजि (की मैिेिेठरयल 

पसोिल) द्वारा या जिदेिक द्वारा या संप्रितडक (प्रोमोटर) द्वारा दकसी िेयरधारक या दकसी दसूरे 

व्यजि (थडड पाटी) के साथ ऐसी सूचीबद्ध एंठटटी की प्रजतभूजतयों (जसक्यूठरटीज़) के संबंध में म िाफा 

आदद साझा करि ेके जसलजसल ेमें दकया गया हो ।  

 

प्रबधं-मडंल के क छ म ख्य व्यजियों (की मिैिेमेंट पसोिल) की श्रणेी में खाली पद   

62त. (1) म ख्य कायडकारी अजधकारी (चीफ एजग्ज़क्यूठटि ऑदफसर), प्रबंध जिदेिक (मैिेसिंग 

डाइरेक्टर), पूणडकाजलक जिदेिक (होल टाइम डायरेक्टर) या प्रबंधक का यदद कोई पद खाली हो, तो 

िह पद एच.िी.डी.एल.ई. द्वारा िल्द से िल्द भरा िाएगा, और िो खाली होि ेकी तारीख से तीि 

महीिों के भीतर भरिा होगा: 

 

परंत  यह दक िहाँ एच.िी.डी.एल.ई. के जलए ऐसे खाली पदों को भरि े के संबंध में जिजियामक 

(रेग्यलूेटरी), सरकारी या सांजिजधक प्राजधकरणों से मंिूरी लेिा िरूरी हो, िहाँ ऐसे खाली पद 

एच.िी.डी.एल.ई. द्वारा िल्द से िल्द भरे िाएँगे, और िो खाली होि ेकी तारीख से छ्ह महीिों के 

भीतर भरिे ही होंगे: 

 

परंत  यह और दक एच.िी.डी.एल.ई. इस खाली पद पर दकसी व्यजि को क छ समय के जलए तब तक 

जिय ि िहीं करेगी, िब तक इस प्रकार की िाि ेिाली जिय जि इस पद पर िई जिय जि दकए िाि ेके 
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मामले में लागू कािूिी प्रािधािों के अि सार ि की िाए, और उि कािूिी प्रािधािों में जिि दाजयत्िों 

का जिक्र ह ैिे उस व्यजि के मामले में लागू ि हों ।   

 

(2) म ख्य जित्तीय अजधकारी (चीफ फाइिेंजियल ऑदफसर) का यदद कोई पद खाली हो, तो िह पद 

एच.िी.डी.एल.ई. द्वारा िल्द से िल्द भरा िाएगा, और िो खाली होिे की तारीख से तीि महीिों के 

भीतर भरिा होगा:  

 

परंत  यह दक िहाँ एच.िी.डी.एल.ई. के जलए ऐसे खाली पद को भरि े के संबंध में जिजियामक 

(रेग्यलूेटरी), सरकारी या सांजिजधक प्राजधकरणों से मंिूरी लेिा िरूरी हो, िहाँ ऐसा खाली पद 

एच.िी.डी.एल.ई. द्वारा िल्द से िल्द, ककंत  पद खाली होिे की तारीख से छह महीिों के भीतर, भरा 

िाएगा: 

 

परंत  यह और दक एच.िी.डी.एल.ई. इस खाली पद पर दकसी व्यजि को क छ समय के जलए तब तक 

जिय ि िहीं करेगी, िब तक इस प्रकार की िाि ेिाली जिय जि इस पद पर िई जिय जि दकए िाि ेके 

मामले में लागू कािूिी प्रािधािों के अि सार ि की िाए, और उि कािूिी प्रािधािों में जिि दाजयत्िों 

का जिक्र ह ैिे उस व्यजि के मामले में लागू ि हों । 

 

कंपिी सचंालि (कंपिी िासि / कारपोरेट गििेंस) सबंधंी असय अपके्षाएँ 

62थ. (1) एच.िी.डी.एल.ई., यदद चाह ेतो, अि सूची–II के भाग-ङ में िो क छ भी बताया गया ह,ै िह 

कर सकेगी । 

    

(2) (क) एच.िी.डी.एल.ई. कंपिी संचालि से संबंजधत मािदडंों के पालि के संबंध में समय-समय पर 

प्रस्ट्त त की िािे िाली ठरपोटड संबंजधत अिजध के समाप्त होिे की तारीख से इक्कीस ददिों के भीतर 

मासयताप्राप्त स्ट्टॉक एक्सचेंि (एक्सचेंिों) को, बोडड द्वारा समय-समय पर जिधाडठरत दकए िािे 

िािे िाले फॉमेट में, प्रस्ट्त त करेगी ।  

 

(ख)  संबंजधत पक्षों (संबद्ध पक्षकारों / ठरलेटेड पाटी) के साथ दकए गए समस्ट्त महत्त्िपणूड लिेदेि के 

ब्यौरे उस ठरपोटड के साथ ददए िाएँगे, जिसका जिक्र इस उप-जिजियम के खंड (क) में दकया 

 गया ह ै।  

 

(ग)  साइबर हमलों से संबंजधत घटिाओं आदद अथिा डाटा या दस्ट्तािेिों के िि हो िािे की िािकारी 

उस ठरपोटड के साथ दी िाएगी, जिसका जिक्र इस उप-जिजियम के खंड (क) में दकया गया ह ै।  

 

(घ)  उप-जिजियम (2) के खंड (क) में जिस ठरपोटड का जिक्र दकया गया है, उस पर या तो 

एच.िी.डी.एल.ई. के अि पालि अजधकारी (कंप्लायंस ऑदफसर) द्वारा या म ख्य कायडकारी 

अजधकारी (चीफ एजग्िक्यूठटि ऑदफसर) द्वारा हस्ट्ताक्षर दकए िाएँगे।  
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(3) एच.िी.डी.एल.ई. िार्र्डक ठरपोटड में, जिजियम 34 के उप-जिजियम (2) के खंड (च) के अि सार 

जबििेस ठरसपॉजससजबजलटी एंड सस्ट्टेजिजबजलटी ठरपोटड (ईएसिी के मािदंडों के अि सार), बोडड 

द्वारा समय-समय पर जिधाडठरत दकए िािे िाल ेफॉमेट में, प्रस्ट्त त कर सकेगी ।” 

 

 

(7) अि सूची-II में,- 

 

(i) भाग-क के िीर्डक में, िब्द, अकंों तथा जचह्िों “जिजियम 17(7)” के बाद, िब्द, अक्षर, अंक तथा 

जचह्ि “और जिजियम 62घ(13)” िोड़े िाएगँे; 

 

(ii) भाग-ख के िीर्डक में, िब्द, अकंों तथा जचह्िों “जिजियम 17(8)” के बाद, िब्द, अक्षर, अंक तथा 

जचह्ि “और जिजियम 62घ(14)” िोड़े िाएगँे; 

 

(iii) भाग-ग के िीर्डक में, िब्द, अकंों तथा जचह्िों “जिजियम 18(3)” के बाद, िब्द, अक्षर, अकं तथा 

जचह्ि “और जिजियम 62च” िोड़े िाएँग;े 

 

(iv) भाग-घ के िीर्डक में, अंकों तथा जचह्िों “20(4)” के बाद ददया हुआ िब्द “एिं” के स्ट्थाि पर जचह्ि 

“,” आ िाएगा, और िब्द, अंकों तथा जचह्िों “जिजियम 19(4), 20(4), 21(4)” के बाद, जचह्ि, अंक 

तथा अक्षर “, 62छ, 62ि एिं 62झ” िोड़ ेिाएँगे; और 

 

(v) भाग-घ में, पैरा-ख में, खंड (4) के बाद, जिम्नजलजखत खंड िोड़ा िाएगा, अथाडत्,- 

 

“(5) भार (चािड) सृजित करिे, ब्याि / मलूधि की रकम के भ गताि, िमाित (जसक्यूठरटी किर) 

रखिे और दकसहीं दसूरी ितों आदद (कोजििेसट) के संबंध में जडबेंचर धारकों (जडबेंचर होल्डसड) की 

जिकायतों का जििारण करिा ।” 

 

प्रमोद राि, कायडपालक जिदिेक 

[जिज्ञापि-III/4/असा./1119/2024-25] 

पाद ठटप्पण   : 

 

1. भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] जिजियम, 2015, 

सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./िी.एि./2015-16/013, द्वारा 2 जसतम्बर 2015 को भारत के रािपत्र में 

प्रकाजित हुए थे । 

2. भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और प्रकटीकरण अपके्षाएँ] जिजियम, 2015 

तत्पिात्: 
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क) 22 ददसम्बर, 2015 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (संिोधि) जिजियम, 2015, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./ 

िी.एि./2015-16/027, द्वारा 

 

ख) 25 मई, 2016 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और प्रकटीकरण 

अपेक्षाएँ] (संिोधि) जिजियम, 2016, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./िी.एि./2016-

17/001, द्वारा 

 

ग) 8 ि लाई, 2016 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और प्रकटीकरण 

अपेक्षाएँ] (दसूरा संिोधि) जिजियम, 2016, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./िी.एि./2016-

17/008, द्वारा 

 

घ) 4 िििरी, 2017 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपके्षाएँ] (तीसरा संिोधि) जिजियम, 2016, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./ 

िी.एि./2016-17/025, द्वारा 

 

ङ) 15 फरिरी, 2017 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (संिोधि) जिजियम, 2017, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी./ एि.आर.ओ./िी.एि./ 

2016-17/029, द्वारा 

 

च) 6 माचड, 2017 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड (फीस का भ गताि और भ गताि का माध्यम) 

(संिोधि) जिजियम, 2017, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./िी.एि./2016-17/037 [तारीख 

29 माचड, 2017 को अजधसूजचत भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड (फीस का भ गताि और भ गताि का 

माध्यम) (संिोधि) जिजियम, 2017, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./िी.एि./2016-17/38 

के साथ पठित], द्वारा 

 

छ) 9 मई, 2018 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताए ँऔर प्रकटीकरण 

अपेक्षाएँ] (संिोधि) जिजियम, 2018, अजधसूचिा सं. एसईबीआई/एलएडी-एिआरओ/िीएि/2018/10, 

द्वारा 

 

ि) 30 मई, 2018 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और प्रकटीकरण 

अपेक्षाएँ] (दसूरा संिोधि) जिजियम, 2018, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./िी.एि./ 

2018/13, द्वारा 
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झ) 1 िूि, 2018 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताए ँऔर प्रकटीकरण 

अपेक्षाएँ] (तीसरा संिोधि) जिजियम, 2018, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./िी.एि./ 

2018/21, द्वारा 

 

ञ) 8 िूि, 2018 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताए ँऔर प्रकटीकरण 

अपेक्षाएँ] (चौथा संिोधि) जिजियम, 2018, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./िी.एि./ 

2018/24, द्वारा 

 

ट) 6 जसतम्बर, 2018 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (पाँचिाँ संिोधि) जिजियम, 2018, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-

एि.आर.ओ./िी.एि./2018/30, द्वारा 

 

ि) 16 ििम्बर, 2018 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपके्षाएँ] (छिा संिोधि) जिजियम, 2018, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-

एि.आर.ओ./िी.एि./2018/47, द्वारा 

 

ड) 29 माचड, 2019 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और प्रकटीकरण 

अपेक्षाएँ] (संिोधि) जिजियम, 2019, अजधसूचिा सं. सेबी एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./िी.एि./2019/07, 

द्वारा 

 

ढ) 7 मई, 2019 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताए ँऔर प्रकटीकरण 

अपेक्षाएँ] (दसूरा संिोधि) जिजियम, 2019, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./ 

िी.एि./2019/12, द्वारा 

 

ण) 27 िूि, 2019 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताए ँऔर प्रकटीकरण 

अपेक्षाएँ] (तीसरा संिोधि) जिजियम, 2019, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./ 

िी.एि./2019/22, द्वारा 

 

त) 29 ि लाई, 2019 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (चौथा संिोधि) जिजियम, 2019, अजधसूचिा सं. सेबी/एलएडी-एिआरओ/ 

िीएि/2019/28, द्वारा 

 

थ) 26 ददसम्बर, 2019 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (पाँचिाँ संिोधि) जिजियम, 2019, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./ 

िी.एि./2019/45, द्वारा 
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द) 10 िििरी, 2020 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (संिोधि) जिजियम, 2020, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./ 

िी.एि./2020/02, द्वारा 

 

ध) 17 अप्रलै, 2020 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड (रेग्यलूेटरी सैंडबॉक्स) (संिोधि) जिजियम, 

2020, सं. सेबी/एल.ए.डी.-एिआरओ/िीएि/2020/10, द्वारा 

 

ि) 5 अगस्ट्त, 2020 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (दसूरा संिोधि) जिजियम, 2020, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-

एि.आर.ओ./िी.एि./2020/25, द्वारा 

 

प) 8 अिूबर, 2020 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (तीसरा संिोधि) जिजियम, 2020, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-

एि.आर.ओ./िी.एि./2020/33, द्वारा 

 

फ) 8 िििरी, 2021 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (संिोधि) जिजियम, 2021, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./ 

िी.एि./2021/02, द्वारा 

 

ब) 5 मई, 2021 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताए ँऔर प्रकटीकरण 

अपेक्षाएँ] (दसूरा संिोधि) जिजियम, 2021, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./ 

िी.एि./2021/22, द्वारा 

 

भ) 3 अगस्ट्त, 2021 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड (रेग्यलूेटरी सैंडबॉक्स) (संिोधि) जिजियम, 

2021, सं. सेबी/एलएडी-एिआरओ/िीएि/2021/30, द्वारा 

 

म) 3 अगस्ट्त, 2021 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (तीसरा संिोधि) जिजियम, 2021, अजधसूचिा सं. सेबी/एलएडी-एिआरओ/ 

िीएि/2021/35, द्वारा 

 

य) 13 अगस्ट्त, 2021 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (चौथा संिोधि) जिजियम, 2021, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-

एि.आर.ओ/िी.एि./2021/42, द्वारा 

 

कक) 7 जसतम्बर, 2021 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (पाँचिाँ संिोधि) जिजियम, 2021, अजधसूचिा सं. सेबी/एलएडी-एिआरओ/ 

िीएि/2021/47, द्वारा 
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खख) 9 ििम्बर, 2021 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (छिा संिोधि) जिजियम, 2021, अजधसूचिा सं. सेबी/एलएडी-एिआरओ/ 

िीएि/2021/55, द्वारा 

गग) 24 िििरी, 2022 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (संिोधि) जिजियम, 2022, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./ 

िी.एि./2022/66, द्वारा 

घघ) 22 माचड, 2022 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और प्रकटीकरण 

अपेक्षाएँ] (दसूरा संिोधि) जिजियम, 2022, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./ 

िी.एि./2022/76, द्वारा 

ङङ) 11 अप्रलै, 2022 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपके्षाएँ] (तीसरा संिोधि) जिजियम, 2022, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./ 

िी.एि./2022/79, द्वारा 

चच) 25 अप्रलै, 2022 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (चौथा संिोधि) जिजियम, 2022, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./ 

िी.एि./2022/80, द्वारा 

छछ) 25 ि लाई, 2022 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (पाँचिाँ संिोधि) जिजियम, 2022, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-

एि.आर.ओ./िी.एि./2022/88, द्वारा 

िि) 14 ििम्बर, 2022 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपके्षाएँ] (छिा संिोधि) जिजियम, 2022, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-

एि.आर.ओ./िी.एि./2022/103, द्वारा 

झझ) 5 ददसम्बर, 2022 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (सातिाँ संिोधि) जिजियम, 2022, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-

एि.आर.ओ./िी.एि./2022/109, द्वारा 

ञञ) 17 िििरी, 2023 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (संिोधि) जिजियम, 2023, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./ 

िी.एि./2023/117, द्वारा 

टट) 7 फरिरी, 2023 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड (फीस का भ गताि और भ गताि का माध्यम) 

(संिोधि) जिजियम, 2023, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./िी.एि./2023/121, द्वारा 

िि) 14 िूि, 2023 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताए ँऔर प्रकटीकरण 

अपेक्षाएँ] (दसूरा संिोधि) जिजियम, 2023, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./ 

िी.एि./2023/131, द्वारा 
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डड) 3 ि लाई, 2023 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड (जििाद स लझािे की िैकजल्पक व्यिस्ट्था) 

(संिोधि) जिजियम, 2023, सं. सेबी/एलएडी-एिआरओ/िीएि/2023/137, द्वारा 

ढढ) 23 अगस्ट्त, 2023 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपके्षाएँ] (तीसरा संिोधि) जिजियम, 2023, अजधसूचिा सं. सेबी/एलएडी-एिआरओ/ 

िीएि/2023/149, द्वारा 

णण) 19 जसतम्बर, 2023 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (चौथा संिोधि) जिजियम, 2023, अजधसूचिा सं. सेबी/एलएडी-एिआरओ/ 

िीएि/2023/151, द्वारा 

तत) 9 अिूबर, 2023 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपके्षाएँ] (पाँचिाँ संिोधि) जिजियम, 2023, अजधसूचिा सं. सेबी/एलएडी-

एिआरओ/िीएि/2023/155, द्वारा 

थथ) 20 अिूबर, 2023 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (छिा संिोधि) जिजियम, 2023, अजधसूचिा सं. सेबी/एलएडी-एिआरओ/ 

िीएि/2023/158, द्वारा 

दद) 21 ददसम्बर, 2023 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (सातिाँ संिोधि) जिजियम, 2023, अजधसूचिा सं. सेबी/एलएडी-एिआरओ/ 

िीएि/2023/161, द्वारा 

धध) 17 मई, 2024 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताए ँऔर प्रकटीकरण 

अपेक्षाएँ] (संिोधि) जिजियम, 2024, अजधसूचिा सं. सेबी/एल.ए.डी.-एि.आर.ओ./िी.एि./2024/177, 

द्वारा 

िि) 8 ि लाई, 2024 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और प्रकटीकरण 

अपेक्षाएँ] (दसूरा संिोधि) जिजियम, 2024, अजधसूचिा सं. सेबी/एलएडी-एिआरओ/िीएि/2024/189, 

द्वारा 

पप) 12 ददसम्बर, 2024 को भारतीय प्रजतभूजत और जिजिमय बोडड [सूचीबद्धता (जलसस्ट्टंग) बाध्यताएँ और 

प्रकटीकरण अपेक्षाएँ] (तीसरा संिोधि) जिजियम, 2024, अजधसूचिा सं. सेबी/एलएडी-

एिआरओ/िीएि/2024/218, द्वारा 

 

संिोजधत हुए थे । 

 ******** 
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SECURITIES AND EXCHANGE BOARD OF INDIA 

NOTIFICATION 

Mumbai, the 27th March, 2025 

SECURITIES AND EXCHANGE BOARD OF INDIA (LISTING OBLIGATIONS AND DISCLOSURE 

REQUIREMENTS) (AMENDMENT) REGULATIONS, 2025 

     F. No. SEBI/LAD-NRO/GN/2025/239.—In exercise of the powers conferred by section 11, sub-section (2) 

of section 11A and under section 30 of the Securities and Exchange Board of India Act, 1992 (15 of 1992), read with 

section 31 of Securities Contracts (Regulation) Act, 1956 (42 of 1956), the Board hereby makes the following 

regulations to further amend the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure 

Requirements) Regulations, 2015, namely: – 

 

1. These regulations may be called the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure 

Requirements) (Amendment) Regulations, 2025. 

2. They shall come into force on the date of their notification in the Official Gazette:  

3. In the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 

2015, ─ 

(1) in regulation 3, in sub-regulation (2), in clause (b), in the proviso,  after the words and symbol “Business 

Responsibility and Sustainability Report and/or” and before the words “as per the Business 

Responsibility”, the word “assurance” shall be substituted with the words “assessment or assurance of the 

specified parameters”; 

 

(2)  in regulation 15,  

 

(a) in sub-regulation (1A), after the words “non-convertible  debt  securities  of” and before the words 

“and above”, the words “Rupees Five Hundred Crore” shall be substituted with the words “Rupees 

One Thousand Crore”; 

(b)  the proviso to sub-regulation (1A) shall be substituted with the following, namely,-  

“Provided that in case the value of the outstanding listed non-convertible debt securities becomes 

equal to or greater than the specified threshold of Rupees One Thousand Crore during the course of 

the year, a high value debt listed entity shall ensure compliance with these provisions within six 

months from the date of such trigger, and the disclosures of such compliance may be made in the 

corporate governance compliance report on and from the third quarter following the date of the 

trigger.” 

 

(c) after explanation (4) to the sub-regulation (1A), the following explanation shall   be inserted, namely,- 

 

“Explanation (5) — In case a ‘high value debt listed entity’ has its specified securities listed, it shall 

comply with the provisions of regulation 15 to regulation 27 of these regulations.”  

 

(d) after sub-regulation (1A) and before sub-regulation (1B), the following sub-regulation shall be 

inserted, namely,- 

 

“(1AA) Notwithstanding anything contained in sub-regulation (3) of regulation 3, once the 

regulation 15 to 27 become applicable to a ‘high value debt listed entity’, the said regulations 

continue to apply till value of the outstanding listed debt securities as on March 31 in a year, reduces 

and remains below the specified threshold for a period of three consecutive financial years.” 

 

(e)  in sub-regulation (2), after clause (b), the following provisos shall be inserted, namely, - 

 

“Provided that with effect from April 01, 2025, the provisions of regulation 23 shall be applicable in 

respect of a listed entity which has listed its specified securities on the SME Exchange and which 

has either paid up equity share capital exceeding Rupees ten crore or net worth exceeding Rupees 

twenty-five crore, as on the last day of the previous financial year: 

 

Provided further that where the provisions of regulation 23 become applicable at a later date to a 

listed entity which has listed its specified securities on the SME Exchange, it shall ensure compliance 

with the same within six months from such date:  
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Provided further that once the provisions of regulation 23 become applicable to a listed entity which 

has listed its specified securities on the SME Exchange, they shall continue to remain applicable till 

such time the equity share capital and the net-worth of such entity reduces and remains below the 

specified threshold for a period of three consecutive financial years.” 

  

(f)  in regulation 17A,  

(i) the explanation shall be numbered as (1);  

(ii) in newly numbered explanation (1), after the words “independent director”, the words “shall be only 

those whose equity shares are listed on a stock exchange” shall be substituted with the words “shall 

be cumulative of those whose equity shares are listed on a stock exchange and ‘high value debt listed 

entities’. 

(iii) after newly numbered explanation (1),  the following explanation and proviso shall be inserted, 

namely,-  

“Explanation (2) — For the purpose of this regulation, the directorship(s) held by a person on an 

ex-officio basis due to statute or applicable contractual framework in case of public sector 

undertakings and entities set up under a public private partnership arrangement shall not be included 

in calculating the maximum number of directorships: 

Provided that nothing in this provision relating to HVDLE shall come into effect for a period of six 

months from the date of publication of Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations 

and Disclosure Requirements) (Amendment) Regulations, 2025 in the Official Gazette or the date of 

Annual General Meeting, whichever is later. 

 

(3) in regulation 23, in sub-regulation (1),  

 

(a) in proviso, the symbol “.” shall be replaced with the symbol “:”; 

 

(b) after the proviso, the following proviso shall be inserted, namely,- 

 

“Provided further that with effect from April 01, 2025, in case of a listed entity which has listed its 

specified securities on the SME Exchange, a transaction with a related party shall be considered 

material, if the transaction(s) to be entered into individually or taken together with previous 

transactions during a financial year, exceeds Rupees fifty crore or ten per cent. of the annual 

consolidated turnover of the listed entity as per the last audited financial statements of the listed 

entity, whichever is lower.”  

 

(4) in regulation 26, in sub-regulation (1), in clause (a), the words “,‘high value debt listed entities’” shall be 

deleted.  

 

(5) in regulation 34, in sub-regulation (2), in clause (f), - 

 

(a) in the proviso, after the words “Provided that the” and before the words “the Business Responsibility”, 

the words “assurance of” shall be substituted with the words “assessment or assurance of the specified 

parameters as per”;  

(b) in the second proviso, after the words “disclosures  and  obtain” and before the words “as per the 

Business Responsibility”, the word “assurance” shall be substituted with the words “the assessment 

or assurance of the specified parameters”. 

(c) in the third proviso, after the words “may  voluntarily  obtain  the” and before the words “the  Business  

Responsibility  and  Sustainability  Report”, the words “assurance of” shall be substituted with the 

words “assessment or assurance of the specified parameters as per”;  
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(6) After Chapter V, a new Chapter VA shall be inserted, namely- 

 

“CHAPTER VA 

CORPORATE GOVERNANCE NORMS FOR A LISTED ENTITY WHICH HAS LISTED ITS NON-

CONVERTIBLE DEBT SECURITIES  

Definitions 

62B. (1) For the purpose of this chapter, unless the context otherwise requires- 

(a) “control” shall have the same meaning as assigned to it under the Securities and Exchange  

Board of India (Substantial Acquisition of Shares and Takeovers) Regulations, 2011; and 

(b) “independent director” shall have the same meaning as assigned to it under clause (b) of sub-

regulation (1) of regulation 16 of these regulations: 

Provided that in case of a listed entity which is a body corporate, mandated to constitute its board 

of directors in the manner specified under the law under which it is established or is an entity set 

up under the public private partnership model/structure, the non- executive directors, other than 

a nominee director of such entity on its board of directors, shall be treated as independent 

directors.  

 

(c) “public private partnership” shall mean a public-private partnership between a  public  

concessioning  authority  and  a  private  special purpose vehicle concessionaire selected on the 

basis of open competitive bidding or on the basis of an Memorandum of Understanding with the 

relevant authorities. 

 

(d) “senior management” shall have the same meaning as assigned to it under clause (d) of sub-

regulation (1) of regulation 16 of these regulations. 

Applicability. 

62C. (1) The provisions of this chapter shall apply to a listed entity which only has non-convertible debt 

securities listed, with an outstanding value of Rupees One Thousand Crore and above and does not 

have any listed specified securities. 

 

Explanation (1): —  The ‘high value debt listed entities’ shall be determined on basis of value of 

principal outstanding of listed debt securities as on March 31, 2025, irrespective of the date of 

notification of this amendment. 

Explanation (2): — The entities falling in sub-regulation (1) of the regulation 62C shall be referred 

to a ‘high value debt listed entity’ (HVDLE) for the purpose of this chapter: 

Provided that in case the value of the outstanding listed non-convertible debt securities becomes equal 

to or greater than the specified threshold of Rupees One Thousand Crore during the financial year, it 

shall ensure compliance with these provisions within six months from the date of such trigger and the 

disclosures of such compliance may be made in corporate governance compliance report on and from 

third quarter, following the date of the trigger. 

 

(2) Notwithstanding anything contained in sub-regulation (3) of regulation 3, once the provisions of this 

Chapter become applicable to a ‘high value debt listed entity’, the said regulations shall continue apply till 

the value of the outstanding listed debt securities as on March 31 in a year, reduces and remains below the 

specified threshold for a period of three consecutive financial years. 

Explanation: —The provisions of this sub-regulation shall become applicable with effect from April 01, 

2025. 

(3) Notwithstanding anything contained in this regulation, in case of an Infrastructure Investment Trust 

registered under the provisions of the Securities and Exchange Board of India (Infrastructure Investment 

Trusts) Regulations, 2014, the governance norms specified under the Securities and Exchange Board of 

India (Infrastructure Investment Trusts) Regulations, 2014 shall be applicable. 

(4) Notwithstanding anything contained in this regulation, in case of a Real Estate Investment Trust registered 

under the provisions of Securities and Exchange Board of India (Real Estate Investment Trust) 

Regulations, 2014, the governance norms specified under the Securities and Exchange Board of India (Real 

Estate Investment Trust) Regulations, 2014 shall be applicable. 
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(5) The provisions as specified in regulation 62D shall not be applicable during the period in which a HVDLE 

is undergoing corporate insolvency resolution process under the Insolvency Code:  

Provided that the roles and responsibilities of the board of directors as specified under regulation 62D shall 

be fulfilled by the interim resolution professional or resolution professional in accordance with sections 

17 or 23 of the Insolvency Code, as the case may be.  

(6) The provisions as specified in regulations 62F, 62G, 62H and 62I shall not be applicable during the period 

in which a HVDLE is undergoing corporate insolvency resolution process under the Insolvency Code:  

Provided that the roles and responsibilities of the committees specified in the respective regulations shall 

be fulfilled by the interim resolution professional or resolution professional in accordance with section 17 

or section 23 of the Insolvency Code, as the case may be.  

(7) Notwithstanding the provisions of this chapter, the provisions of Companies Act, 2013 shall continue to 

apply, wherever applicable. 

 

Board of Directors 

62D. (1) The composition of board of directors of a HVDLE shall be as follows:  

(a) board of directors shall have an optimum combination of executive and non-executive directors 

with at least one woman director and not less than fifty per cent. of the board of directors shall 

comprise of non-executive directors;  

(b) where the chairperson of the board of directors is a non-executive director, at least one-third of 

the board of directors shall comprise of independent directors and where the listed entity does not 

have a regular non-executive chairperson, at least half of the board of directors shall comprise of 

independent directors:  

Provided that where the non-executive chairperson is a promoter of the listed entity or is related 

to any promoter or person occupying management positions at the level of board of director or at 

one level below the board of directors, at least half of the board of directors of the listed entity 

shall consist of independent directors.  

Explanation: — For the purpose of this clause, the expression “related to any promoter” shall have 

the following meaning:  

(i)  if the promoter is a listed entity, its directors other than the independent directors, its 

employees or its nominees shall be deemed to be related to it;  

(ii)  if the promoter is an unlisted entity, its directors, its employees or its nominees shall 

be deemed to be related to it.  

 

(2) No HVDLE shall appoint a person or continue the directorship of any person as a non-executive director 

who has attained the age of seventy five years unless a special resolution is passed to that effect, in which 

case the explanatory statement annexed to the notice for such motion shall indicate the justification for 

appointing such a person. 

(3) The HVDLE shall ensure that approval of shareholders for appointment or re-appointment of a person on 

the board of directors or as a manager is taken at the next general meeting or within a time period of three 

months from the date of appointment, whichever is earlier:  

Provided that a public sector company shall ensure that the approval of the shareholders for appointment 

or re-appointment of a person on the board of directors or as a Manager is taken at the next general 

meeting: 

Provided further that the appointment or a re-appointment of a person, including as a managing director 

or a whole-time director or a manager, who was earlier rejected by the shareholders at a general meeting, 

shall be done only with the prior approval of the shareholders:  

Provided further that the statement referred to under sub-section (1) of section 102 of the Companies Act, 

2013, annexed to the notice to the shareholders, for considering the appointment or re-appointment of 

such a person earlier rejected by the shareholders shall contain a detailed explanation and justification by 

the nomination and remuneration committee (if constituted) and the board of directors for recommending 

such a person for appointment or re-appointment. 
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(4) The continuation of a director serving on the board of directors of a listed entity shall be subject to the 

approval of the shareholders in a general meeting at least once in every five years from the date of their 

appointment or reappointment, as the case may be:  

Provided that the continuation of the director serving on the board of directors of a HVDLE as on March 

31, 2025, without the approval of the shareholders for the last five years or more shall be subject to the 

approval of shareholders in the first general meeting to be held after March 31, 2025:  

Provided further that the requirement specified in this regulation shall not be applicable to the Whole-

Time Director, Managing Director, Manager, Independent Director or a Director retiring as per the sub-

section (6) of section 152 of the Companies Act, 2013, if the approval of the shareholders for the 

reappointment or continuation of the aforesaid directors or Manager otherwise provided for by the 

provisions of these regulations or the Companies Act, 2013 has been complied with:  

Provided further that the requirement specified in this regulation shall not be applicable to the director 

appointed pursuant to the order of a Court or a Tribunal or a resolution plan approved under section 31 of 

the Insolvency Code or to a nominee director of the Government on the board of a listed entity, other than 

a public sector company, or to a nominee director of a financial sector regulator on the board of a listed 

entity or to a director appointed under the public private partnership model/structure:  

Provided further that the requirement specified in this regulation shall not be applicable to a director 

nominated by a financial institution registered with or regulated by the Reserve Bank of India under a 

lending arrangement in its normal course of business or nominated by a debenture trustee registered with 

the Board under a subscription agreement for the debentures issued by the HVDLE.  

(5) Any vacancy in the office of a director shall be filled by the listed entity at the earliest and in any case not 

later than three months from the date of such vacancy:  

Provided that if the HVDLE becomes non-compliant with the requirement under sub-regulation (1) of 

this regulation, due to expiration of the term of office of any director, the resulting vacancy shall be filled 

by the listed entity not later than the date of such office is vacated:  

Provided further that this sub-regulation shall not apply if the HVDLE fulfils the requirement under sub-

regulation (1) of this regulation without filling the vacancy.  

(6) The board of directors shall meet at least four times a year, with a maximum time gap of one hundred and 

twenty days between any two meetings.  

(7) The quorum for every meeting of the board of directors shall be one-third of its total strength or three 

directors, whichever is higher, including at least one independent director.  

Explanation:– For removal of doubts, it is clarified that the participation of the directors by video 

conferencing or by other audio-visual means shall also be considered for the purposes of such quorum. 

(8) The board of directors shall periodically review compliance reports pertaining to all laws applicable to 

the HVDLE, prepared by the HVDLE as well as steps taken by the HVDLE to rectify instances of non-

compliances.  

(9) The board of directors of the HVDLE shall satisfy itself that plans are in place for orderly succession by 

appointment to the board of directors and senior management.  

(10) The board of directors shall lay down a code of conduct suitably incorporating the duties of independent 

directors as laid down in the Companies Act, 2013 for all members of board of directors and senior 

management of the HVDLE.  

(11)  (a) The board of directors shall recommend all fees or compensation, if any, paid to non-executive 

directors, including independent directors and shall require approval of shareholders in general meeting.  

(b) The requirement of obtaining approval of shareholders in general meeting shall not apply to payment 

of sitting fees to non-executive directors, if made as per the Companies Act, 2013 for payment of sitting 

fees without approval of the Central Government.  

(c) The approval of shareholders mentioned in clause (a) of this sub-regulation, shall specify the limits 

for the maximum number of stock options that may be granted to non-executive directors, in any financial 

year and in aggregate.  

(d) The approval of shareholders by special resolution shall be obtained every year, in which the annual 

remuneration payable to a single non-executive director exceeds fifty per cent. of the total annual 

remuneration payable to all non-executive directors, giving details of the remuneration thereof. 

(e) Independent directors shall not be entitled to any stock option.  
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(12) The fees or compensation payable to executive directors who are promoters or members of the promoter 

group, shall be subject to the approval of the shareholders by special resolution in general meeting, if-  

(i) the annual remuneration payable to such executive director exceeds Rupees 5 crore or 2.5 

per cent. of the net profits of the listed entity, whichever is higher; or  

(ii) where there is more than one such director, the aggregate annual remuneration to such 

directors exceeds 5 per cent. of the net profits of the HVDLE:  

Provided that the approval of the shareholders under this provision shall be valid only till the 

expiry of the term of such director. 

Explanation: — For the purposes of this clause, net profits shall be calculated as per section 198 of the 

Companies Act, 2013.  

 

(13) The information specified in Part A of Schedule II shall be placed before the board of directors.  

 

(14) The chief executive officer and the chief financial officer of the HVDLE shall provide the compliance 

certificate to the board of directors as specified in Part B of Schedule II.  

(15) (a)  The HVDLE shall lay down procedures to inform the board of directors about risk assessment and 

minimization procedures.  

 

(b) The board of directors shall be responsible for framing, implementing and monitoring the risk 

management plan for the HVDLE.  

 

(16) The board of directors shall evaluate independent directors on the following parameters:  

   (a) performance of the directors; and  

(b) fulfillment of the independence criteria as specified in these regulations and their 

independence from the management:  

Provided that in the above evaluation, the directors who are subject to evaluation shall not 

participate. 

 

(17) The statement to be annexed to the notice as referred to in sub-section (1) of section 102 of the 

Companies Act, 2013 for each item of special business to be transacted at a general meeting shall also 

set forth clearly the recommendation of the board of directors to the shareholders on each items. 

 

Maximum number of directorships.  

62E. The directors of HVDLE shall comply with the following conditions with respect to the maximum number 

of directorships, including any alternate directorships held by them at any point of time -  

(a) A person may act as a director in not more than seven listed entities:  

Provided that a person may serve as an independent director in not more than seven listed entities. 

(b) Notwithstanding the above, any person who is serving as a whole time director/ managing director in any 

listed entity may serve as an independent director in not more than three listed entities.  

Explanation (1): — For the purpose of this regulation, the number of listed entities on which a person is 

a director / independent director shall be cumulative of those whose equity shares are listed on a stock 

exchange and “high value debt listed entities”.  

 

Explanation (2):— For the purpose of this regulation, the directorship(s) held by a person on an ex-officio 

basis due to   statute or applicable contractual framework in case of public sector undertakings and entities 

set up under a public private partnership arrangement shall not be included in the maximum number of 

directorships” 

 

(c) The provisions of this regulation shall be complied with within six months from the date of the publication 

of Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 

(Amendment) Regulations, 2025 in the Official Gazette or the date of Annual General Meeting, whichever 

is later.  

 

Audit Committee. 

62F. (1) Every HVDLE shall constitute an audit committee subject to the following terms of reference: 
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(a) The audit committee shall have minimum three directors as members. 

(b) At least two-thirds of the members of audit committee shall be independent directors.   

(c) All members of audit committee shall be financially literate and at least one member shall have 

accounting or related financial management expertise. 

Explanation (1): — For the purpose of this regulation, “financially literate” shall mean the ability to read 

and understand basic financial statements i.e., balance sheet, profit and loss account, and statement of cash 

flows. 

Explanation (2): — For the purpose of this regulation, a member shall be considered to have accounting 

or related financial management expertise if he or she possesses experience in finance or accounting, or 

requisite professional certification in accounting, or any other comparable experience or background which 

results in the individual’s financial literacy, including being or having been a chief executive officer, chief 

financial officer or other senior officer with financial oversight responsibilities. 

 

(d) The chairperson of the audit committee shall be an independent director and he/she shall be 

present at Annual general meeting to answer queries of the shareholders. 

(e) The company secretary shall act as the secretary to the audit committee. 

(f) The audit committee, at its discretion, shall invite the director or head of the finance function, 

head of internal audit and a representative of the statutory auditor and any other such executives 

to be present at the meetings of the committee: 

Provided that occasionally, the audit committee may meet without the presence of any executives of 

the HVDLE. 

 

(2) The HVDLE shall ensure that the meetings of the audit committee are conducted in the following manner:  

(a) The audit committee shall meet at least four times in a year and not more than one hundred and twenty 

days shall elapse between two consecutive meetings. 

(b) The quorum for audit committee meeting shall either be two members or one third of the members of 

the audit committee, whichever is greater, with at least two independent directors. 

(c) The audit committee shall have powers to investigate any activity within its terms of reference, seek 

information from any employee, obtain outside legal or other professional advice and secure 

attendance of outsiders with relevant expertise, if it considers necessary. 

 

(3) The role of the audit committee and the information to be reviewed by the audit committee shall be as 

specified in Part C of Schedule II. 

 

Nomination and remuneration committee.  

 62G. (1) The board of directors shall ensure that the functions of the nomination and remuneration committee 

as specified in Part D of the Schedule II are either discharged by the board of directors or, a nomination and 

remuneration committee is constituted as follows:  

(a) the committee shall comprise of at least three directors;  

(b) all directors of the committee shall be non-executive directors; and  

(c) at least two-thirds of the directors shall be independent directors.  

 

(2)  The chairperson of nomination and remuneration committee shall be an independent director:  

Provided that the chairperson of the HVDLE, whether executive or non-executive, may be appointed as a 

member of the nomination and remuneration committee and shall not chair such committee.  

(3) The quorum for a meeting of the nomination and remuneration committee shall be either two members or 

one third of the members of the committee, whichever is greater, including at least one independent director. 

(4) The chairperson of the nomination and remuneration committee may be present at the annual general 

meeting, to answer the shareholders' queries.  

(5) Notwithstanding anything contained in sub-regulation (4), it shall be the discretion of the chairperson to 

decide as to who may answer the queries.  

(6) The nomination and remuneration committee shall meet at least once in a year.  

(7) In case of entities that are not companies or body corporates incorporated under the Companies Act, 2013 

or set up under the public private partnership model/ structure, function of the nomination and remuneration 

committee as specified under Part D of Schedule II may be ensured as per the provisions of their respective 

statutes or in terms of the public private partnership model/ structure. 
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Stakeholders Relationship Committee.  

62H. (1) The board of directors shall ensure that the functions of the stakeholders relationship committee as 

specified in Part D of the Schedule II are discharged by the board of directors or a Stakeholders Relationship 

Committee is constituted to discharge such functions.    

(2)  The chairperson of stakeholders relationship committee shall be a non-executive director.  

(3) At least three directors, with at least one being an independent director, shall be members of the stakeholders 

relationship committee.  

(4) The chairperson of stakeholders relationship committee shall be present at the annual general meetings to 

answer queries of the debenture holders. 

(5) The stakeholders relationship committee shall meet at least once in a year. 

 

Risk Management Committee.  

62I. (1) The board of directors shall ensure that the functions of the Risk Management Committee as specified 

in Part D of the Schedule II are discharged by audit committee or by the board of directors or a risk management 

committee constituted by the board of directors as per this regulation. 

 

(2) The risk management committee shall have minimum three members with majority of them being members 

of the board of directors, including at least one independent director.  

 

(3) The chairperson of the risk management committee shall be a member of the board of directors and senior 

executives of the HVDLE may be members of the committee.  

 

(4) The risk management committee shall meet at least twice in a year and not more than two hundred and ten 

days shall elapse between any two consecutive meetings. 

 

(5) The quorum for a meeting of the risk management committee shall be either two members or one third of 

the members of the committee, whichever is higher, including at least one member of the board of directors 

in attendance. 

 

(6) The board of directors shall define the role and responsibility of the risk management committee and may 

delegate monitoring and reviewing of the risk management plan to the committee and such other functions 

as it may deem fit including cyber security: 

Provided that the role and responsibilities of the risk management committee shall mandatorily include the 

performance of functions specified in Part D of Schedule II. 

 

(7) The risk management committee shall have powers to seek information from any employee, obtain outside 

legal or other professional advice and secure attendance of outsiders with relevant expertise, if it considers 

necessary. 

 

Vigil mechanism.  

62J. (1) The HVDLE shall formulate a vigil mechanism/ whistle blower policy for directors and employees 

to report genuine concerns.  

 

(2) The vigil mechanism shall provide for adequate safeguards against victimization of director(s) or 

employee(s) or any other person who avail the mechanism and also provide for direct access to the chairperson 

of the audit committee in appropriate or exceptional cases.  

 

Related party transactions. 

62K. (1) The HVDLE shall formulate a policy on materiality of related party transactions and on dealing with 

related party transactions including clear threshold limits duly approved by the board of directors and such 

policy shall be reviewed by the board of directors at least once every three years and updated accordingly: 

  

Provided that a transaction with a related party shall be considered material, if the transaction(s) to be entered 

into individually or taken together with previous transactions during a financial year, exceeds Rupees one 

thousand crore or ten per cent. of the annual consolidated turnover of the listed entity as per the last audited 

financial statements of the listed entity, whichever is lower.  

 

(2) Notwithstanding the above, a transaction involving payments made to a related party with respect to brand 

usage or royalty shall be considered material if the transaction(s) to be entered into individually or taken 
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together with previous transactions during a financial year, exceed five per cent. of the annual consolidated 

turnover of the HVDLE as per the last audited financial statements of the HVDLE. 

 

(3) All related party transactions and subsequent material modifications shall require prior approval of the audit 

committee of the HVDLE:  

 

Provided that only those members of the audit committee, who are independent directors, shall approve 

related party transactions: 

Provided further that:  

(a) the audit committee of a HVDLE shall define “material modifications” and disclose it as part of 

the policy on materiality of related party transactions and on dealing with related party transactions;  

 

(b) a related party transaction to which the subsidiary of a listed entity is a party but the listed entity 

is not a party, shall require prior approval of the audit committee of the HVDLE if the value of such 

transaction whether entered into individually or taken together with previous transactions during a 

financial year exceeds ten per cent. of the annual consolidated turnover, as per the last audited financial 

statements of the listed entity; 

 

(c) a related party transaction to which the subsidiary of a HVDLE is a party but the HVDLE is not a 

party, shall require prior approval of the audit committee of the HVDLE if the value of such 

transaction whether entered into individually or taken together with previous transactions during a 

financial year, exceeds ten per cent. of the annual standalone turnover, as per the last audited financial 

statements of the subsidiary; 

 

(d) prior approval of the audit committee of the HVDLE shall not be required for a related party 

transaction to which the listed subsidiary is a party but the listed entity is not a party, if regulation 23 

and sub-regulation (2) of regulation 15 of these regulations are applicable to such listed subsidiary. 

Explanation: — For related party transactions of unlisted subsidiaries of a listed subsidiary as referred 

to in clause (d) above, the prior approval of the audit committee of the listed subsidiary shall suffice. 

 

(4) Audit committee may grant omnibus approval for related party transactions proposed to be entered into by 

the HVDLE subject to the following conditions, namely-  

(a) the audit committee shall lay down the criteria for granting the omnibus approval in line with the policy 

on related party transactions of the HVDLE and such approval shall be applicable in respect of transactions 

which are repetitive in nature;  

(b) the audit committee shall satisfy itself regarding the need for such omnibus approval and that such 

approval is in the interest of the listed entity;  

(c) the omnibus approval shall specify:  

(i) the name(s) of the related party, nature of transaction, period of transaction, maximum amount of 

transactions that shall be entered into;  

(ii) the indicative base price / current contracted price and the formula for variation in the price if any; 

and  

(iii) such other conditions as the audit committee may deem fit:  

 

Provided that where the need for related party transaction cannot be foreseen and aforesaid details are not 

available, audit committee may grant omnibus approval for such transactions subject to their value not 

exceeding Rupees one crore per transaction.  

 

(d) the audit committee shall review, at least on a quarterly basis, the details of related party transactions 

entered into by the HVDLE pursuant to each of the omnibus approvals given.  

 

(e) Such omnibus approvals shall be valid for a period not exceeding one year. 

 

(5) All material related party transactions and subsequent material modifications as defined by the audit 

committee under sub-regulation (3) shall require prior No-Objection Certificate  from the Debenture 

Trustee and the Debenture Trustee shall in turn obtain No-Objection from the debenture holders who are 

not related with the Issuer and hold atleast more than fifty per cent. of the debentures in value, on the basis 

of voting including e-voting.  
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(6) After obtaining approval of the debenture holders, approval of the shareholders through resolution shall be 

obtained. 

Explanation (1): —  If the No-Objection Certificate has been withheld, the matter shall not be taken 

forward for shareholders’ consideration.  

Explanation (2): —  This No-Objection Certificate from Debenture Trustee and debenture holders shall 

be obtained in respect of listed debt securities issued on or after April 01, 2025: 

Provided that in case of outstanding listed debt securities as on March 31, 2025, No-Objection Certificate 

from Debenture Trustee and debenture holders shall not be required for existing or prospective material 

related party transactions:   

Provided further that prior approval of the shareholders and No-objection Certificate by Debenture Trustee 

of a HVDLE, in the manner as specified in sub-regulation (5) of regulation 62K of these regulations shall 

not be required for a related party transaction to which the listed subsidiary is a party but the listed entity 

is not a party, if regulation 62K of these regulations is applicable to such listed subsidiary.  

 

Explanation (3): — For related party transactions of unlisted subsidiaries of a listed subsidiary as referred 

above, the prior approval of the shareholders and No-objection Letter from Debenture Trustee of the listed 

subsidiary, in the manner as specified in sub-regulation (5) of regulation 62K of these regulations, shall be 

obtained:  

 

Provided that the requirements specified under this sub-regulation shall not apply in respect of a resolution 

plan approved under section 31 of the Insolvency Code, subject to the event being disclosed to the 

recognized stock exchanges within one day of the resolution plan being approved. 

 

(7) The provisions of sub-regulations (3), (4) and (5) shall not be applicable in the following cases:  

(a) transactions entered into between two government companies;  

(b) transactions entered into between a holding company and its wholly owned subsidiary whose 

accounts are consolidated with such holding company and placed before the shareholders at the 

general meeting for approval; and 

(c) transactions entered into between two wholly-owned subsidiaries of the listed holding company, 

whose accounts are consolidated with such holding company and placed before the shareholders at 

the general meeting for approval.  

 

Explanation: — For the purpose of clause (a) of this sub-regulation, "government company" means 

Government company as defined in sub-section (45) of section 2 of the Companies Act, 2013.  

 

(8) The provisions of this regulation shall be applicable to all transactions entered into on or after April 01, 

2025.  

(9) The HVDLE shall submit to the stock exchanges disclosures of related party transactions in the format as 

specified by the Board from time to time, and publish the same on its website: 

Provided that a HVDLE shall submit such disclosures along with its standalone financial results for the 

half year.  

 

Corporate governance requirements with respect to unlisted material subsidiary of HVDLE 

62L. (1) At least one independent director, on the board of directors of the HVDLE, shall be a director on the 

board of directors of an unlisted material subsidiary, whether incorporated in India or not.  

Explanation: — For the purposes of this regulation, the term “material subsidiary” shall mean a subsidiary, 

whose income or net worth exceeds twenty per cent. of the consolidated income or net worth respectively, 

of the listed entity and its subsidiaries in the immediately preceding accounting year. 

 

(2) The audit committee of the HVDLE shall also review the financial statements and in particular, the 

investments made by the unlisted material subsidiary.  

 

(3) The minutes of the meetings of the board of directors of the unlisted material subsidiary shall be placed at 

the meeting of the board of directors of the HVDLE.  

 

(4) The management of the unlisted material subsidiary shall periodically bring to the notice of the board of 

directors of the HVDLE, a statement of all significant transactions and arrangements entered into by the 

unlisted material subsidiary.  
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Explanation: — For the purpose of this regulation, the term “significant transaction or arrangement” shall 

mean any individual transaction or arrangement that exceeds or is likely to exceed ten per cent. of the total 

revenues or total expenses or total assets or total liabilities, as the case may be, of the unlisted material 

subsidiary for the immediately preceding financial year.  

 

(5) A HVDLE shall not dispose of shares in its unlisted material subsidiary resulting in reduction of its 

shareholding (either on its own or together with other subsidiaries) to less than or equal to fifty per cent. or 

relinquish the control over the subsidiary without passing a special resolution in its General Meeting except 

in cases where such divestment is made under a scheme of arrangement duly approved by a Court/Tribunal, 

or under a resolution plan duly approved under section 31 of the Insolvency Code and such an event is 

disclosed to the recognized stock exchanges within one day of the resolution plan being approved.  

 

(6) Selling, disposing and leasing of assets amounting to more than twenty per cent. of the assets of the unlisted 

material subsidiary on an aggregate basis during a financial year shall require prior approval of shareholders 

by way of special resolution, unless the sale/disposal/lease is made under a scheme of arrangement duly 

approved by a Court/Tribunal, or under a resolution plan duly approved under section 31 of the Insolvency 

Code and such an event is disclosed to the recognized stock exchanges within one day of the resolution 

plan being approved.  

 

(7) Where a HVDLE has a listed subsidiary, which is itself a holding company, the provisions of this regulation 

shall apply to the listed subsidiary in so far as its subsidiaries are concerned.  

 

Secretarial Audit and Secretarial Compliance Report. 

62M. (1) Every HVDLE and its material unlisted subsidiaries incorporated in India shall undertake secretarial 

audit and shall annex a secretarial audit report given by a company secretary in practice, in such form as 

specified by the Board, with the annual report of the listed entity.  

 

(2) Every HVDLE shall submit a secretarial compliance report in such form as specified by the Board, to stock 

exchanges, within sixty days from end of each financial year. 

 

Obligations with respect to independent directors.  

62N. (1) No person shall be appointed as an alternate director for an independent director of a HVDLE.  

 

(2) The maximum tenure of independent directors shall be in accordance with the Companies Act, 2013 and 

rules made thereunder.  

  

(3)    The appointment, re-appointment or removal of an independent director of a HVDLE, shall be subject to 

the approval of shareholders by way of a special resolution: 

 

Provided that where a special resolution for the appointment of an independent director fails to get the requisite 

majority of votes but the votes cast in favour of the resolution exceed the votes cast against the resolution and 

the votes cast by the public shareholders in favour of the resolution exceed the votes cast against the resolution, 

then the appointment of such an independent director shall be deemed to have been made under  

sub-regulation (3): 

Provided further that an independent director appointed under the first proviso shall be removed only if the 

votes cast in favour of the resolution proposing the removal exceed the votes cast against the resolution and the 

votes cast by the public shareholders in favour of the resolution exceed the votes cast against the resolution. 

 

(4) The independent directors of the HVDLE shall hold at least one meeting in a financial year, without the 

presence of non-independent directors and members of the management and all the independent directors shall 

strive to be present at such meeting.  

 

(5) The independent directors in the meeting referred in sub-regulation (4) shall, inter alia-  

(a) review the performance of non-independent directors and the board of directors as a whole;  

(b) review the performance of the chairperson of the HVDLE, taking into account the views of executive 

directors and non-executive directors;  

(c) assess the quality, quantity and timeliness of flow of information between the management of the 

HVDLE and the board of directors that is necessary for the board of directors to effectively and 

reasonably perform their duties.  
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(6) An independent director shall be held liable, only in respect of such acts of omission or commission by the 

HVDLE which had occurred with his/her knowledge, attributable through processes of board of directors, and 

with his/ her consent or connivance or where he/ she had not acted diligently with respect to the provisions 

contained in these regulations.  

 

(7) An independent director who resigns or is removed from the board of directors of the HVDLE shall be 

replaced by a new independent director by the HVDLE not later than three months from the date of such 

vacancy: 

Provided that where the HVDLE fulfils the requirement of independent directors in its board of directors 

without filling the vacancy created by such resignation or removal, the requirement of replacement by a new 

independent director shall not apply.  

 

(8) The HVDLE shall familiarise the independent directors through various programmes about the HVDLE, 

including the following:  

(a) nature of the industry in which the HVDLE operates;  

(b) business model of the HVDLE;  

(c) roles, rights, responsibilities of independent directors; and  

(d) any other relevant information.  

 

(9) Every independent director shall, at the first meeting of the board in which he participates as a director and 

thereafter at the first meeting of the board in every financial year or whenever there is any change in the 

circumstances which may affect his status as an independent director, submit a declaration that he meets the 

criteria of independence as provided in clause (b) of sub-regulation (1) of regulation 62D and that he is not 

aware of any circumstance or situation, which exist or may be reasonably anticipated, that could impair or 

impact his ability to discharge his duties with an objective independent judgment and without any external 

influence.  

  

(10) The board of directors of the HVDLE shall take on record the declaration and confirmation submitted by 

the independent director under sub-regulation (9) after undertaking due assessment of the veracity of the same.  

 

(11) The HVDLE shall undertake Directors and Officers insurance (“D and O insurance”) for all its 

independent directors for such sum assured and for such risks as may be determined by its board of directors 

 

(12) No independent director, who resigns from a HVDLE, shall be appointed as an executive / whole time 

director on the board of the HVDLE, its holding, subsidiary or associate company or on the board of a company 

belonging to its promoter group, unless a period of one year has elapsed from the date of resignation as an 

independent director. 

 

Obligations with respect to employees including senior management, key managerial personnel, 

directors and promoters.  

62O. (1) A director shall not be a member in more than ten committees or act as chairperson of more than five 

committees across all listed entities in which he/she is a director which shall be determined as follows:  

a) for calculating the limit of the committees on which a director may serve, all public limited companies, 

whether listed or not, and HVDLEs, shall be included and all other companies including private 

limited companies, foreign companies and companies under Section 8 of the Companies Act, 2013 

shall be excluded;  

 

b) for the purpose of determination of limit, chairpersonship and membership of the audit committee and 

the stakeholders' relationship committee alone shall be considered.  

 

(2) Every director shall inform the HVDLE about the positions he or she occupies in committees of other listed 

entities/HVDLEs and notify changes as and when they take place.  

 

(3) All members of the board of directors and senior management personnel shall affirm compliance with the 

code of conduct of board of directors and senior management on an annual basis.   

 

(4) Senior management shall make disclosures to the board of directors relating to all material, financial and 

commercial transactions, where they have personal interest that may have a potential conflict with the interest 

of the HVDLE at large.  

Explanation: — For the purpose of this sub-regulation, conflict of interest relates to dealing in the shares of 

listed entity or commercial dealings with bodies, which have shareholding of management and their  

relatives etc. 
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(5) No employee including key managerial personnel or director or promoter of a HVDLE shall enter into any 

agreement for himself/herself or on behalf of any other person, with any shareholder or any other third party 

with regard to compensation or profit sharing in connection with dealings in the securities of such HVDLE, 

unless prior approval for the same has been obtained from the board of directors as well as public shareholders 

by way of an ordinary resolution:  

 

Provided that such agreement, if any, whether subsisting or expired, entered during the preceding three years 

from the date of coming into force of this sub-regulation, shall be disclosed to the stock exchanges for public 

dissemination:  

 

Provided further that subsisting agreement, if any, as on the date of coming into force of this sub-regulation 

shall be placed for approval before the board of directors in the forthcoming Board meeting:  

 

Provided further that if the board of directors approve such agreement, the same shall be placed before the 

public shareholders for approval by way of an ordinary resolution in the forthcoming general meeting:  

 

Provided further that all interested persons involved in the transaction covered under the agreement shall 

abstain from voting in the general meeting.  

 

Explanation: — For the purposes of this sub-regulation, “interested person” shall mean any person holding 

voting rights in the HVDLE and who is in any manner, whether directly or indirectly, interested in an agreement 

or proposed agreement, entered into or to be entered into by such a person or by any employee or key 

managerial personnel or director or promoter of such listed entity with any shareholder or any other third party 

with respect to compensation or profit sharing in connection with the securities of such listed entity. 

 

 

Vacancies in respect of certain Key Managerial Personnel 

62P. (1) Any vacancy in the office of Chief Executive Officer, Managing Director, Whole Time Director or 

Manager shall be filled by the HVDLE at the earliest and in any case not later than three months from the date 

of such vacancy: 

 

Provided that where the HVDLE is required to obtain approval of regulatory, government or statutory 

authorities to fill up such vacancies, then the vacancies shall be filled up by the HVDLE at the earliest and 

in any case not later than six months from the date of vacancy: 

 

Provided further that the HVDLE shall not fill such vacancy by appointing a person in interim capacity, 

unless such appointment is made in accordance with the laws applicable in case of a fresh appointment to 

such office and the obligations under such laws are made applicable to such person. 

 

(2) Any vacancy in the office of the Chief Financial Officer shall be filled by the HVDLE at the earliest and 

in any case not later than three months from the date of such vacancy: 

 

Provided that where the HVDLE is required to obtain approval of regulatory, government or statutory 

authorities to fill up such vacancy, then the vacancy shall be filled up by the HVDLE at the earliest and in 

any case not later than six months from the date of vacancy: 

 

Provided further that the HVDLE shall not fill such vacancy by appointing a person in interim capacity, 

unless such appointment is made in accordance with the laws applicable in case of a new appointment to 

such office and the obligations under such laws are made applicable to such person. 

 

Other corporate governance requirements. 

62Q. (1) The HVDLE may, at its discretion, comply with requirements as specified in Part E of Schedule II, if 

applicable. 

 

(2) (a) The HVDLE shall submit a periodic compliance report on corporate governance in the format as 

specified by the Board from time to time to the recognized stock exchange(s) within twenty one days from 

the end of the period. 

(b) Details of all material transactions with related parties shall be disclosed along with the report 

mentioned in clause (a) of this sub-regulation. 

(c) Details of cyber security incidents or breaches or loss of data or documents shall be disclosed along 

with the report mentioned in clause (a) of this sub-regulation, as may be specified. 
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(d) The report mentioned in clause (a) of sub-regulation (2) shall be signed either by the compliance 

officer or the chief executive officer of the HVDLE. 

 

(3) HVDLEs may provide in the annual report, a Business Responsibility and Sustainability Report on the 

environmental, social and governance disclosures as specified in clause (f) of the sub-regulation (2) of the 

regulation 34, in the format as may be specified by the Board from time to time.” 

 

 

(7) in Schedule II,  - 

 

(i) in the heading of PART A, after the words, numbers and symbols “See Regulation 17(7)”, the words, 

numbers and symbols “and Regulation 62D (13)” shall be inserted;  

(ii) in the heading of PART B, after the words, numbers and symbols “See Regulation 17(8)”, the words, 

numbers and symbols “and  Regulation 62D(14)” shall be added;  

(iii) in the heading of PART C, after the words, numbers and symbols “See Regulation 18(3)”, the words, 

numbers and symbols “and Regulation 62F” shall be added; 

(iv) in the heading of PART D, after the number and symbol “20 (4)”, the word “and” shall be substituted 

with the symbol “,” and after the words “See Regulation 19(4), 20(4), 21(4)”, the words “, 62G, 62H and 

62I” shall be added; and  

(v) in Part D, in Paragraph B, after clause (4), the following clause shall be inserted, namely, - 

“(5) Resolving grievances of debenture holders related to creation of charge, payment of interest/ 

principal, maintenance of security cover and any other covenants.” 

 

 

 

PRAMOD RAO, Executive Director 

[ADVT.-III/4/Exty./1119/2024-25] 

 

 

Footnotes: 

1. The Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 

Regulations, 2015 were published in the Gazette of India on 2nd September, 2015 vide No.  SEBI/LAD-

NRO/GN/2015-16/013.  

 

2. The Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 

Regulations, 2015, were subsequently amended on: 

 

a) December 22, 2015 by the Securities and Exchange Board  of  India (Listing  Obligations  and  

Disclosure Requirements) (Amendment) Regulations, 2015 vide notification no. SEBI/LAD-

NRO/GN/2015-16/27. 

 

b) May 25, 2016 by the Securities and Exchange Board of India (Listing  Obligations  and Disclosure 

Requirements) (Amendment) Regulations, 2016 vide notification no. SEBI/LAD-NRO/GN/ 2016-

17/001. 

 

c) July 8, 2016 by the Securities and Exchange Board of India (Listing  Obligations and Disclosure 

Requirements) (Second Amendment) Regulations, 2016 vide notification no. SEBI/ LAD-

NRO/GN/2016-17/008. 

 

d) January 4, 2017 by the Securities and Exchange Board of India (Listing   Obligations and Disclosure   

Requirements) (Third Amendment) Regulations,  2016 vide  notification  no.  SEBI/ LAD-

NRO/GN/2016-17/025. 

 

e) February 15, 2017   by   the Securities   and   Exchange   Board   of India (Listing Obligations and 

Disclosure Requirements) (Amendment) Regulations, 2017 vide notification no. 

SEBI/LAD/NRO/GN/2016-17/029.  
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f) March 6, 2017 by the Securities  and  Exchange Board of India (Payment  of  Fees and Mode of 

Payment) (Amendment) Regulations, 2017 vide Notification No. LAD-NRO/GN/2016-17/037 read 

with March 29, 2017 by Securities and Exchange Board of India (Payment of Fees and Mode of 

Payment) (Amendment) Regulations, 2017 vide notification no. SEBI /LAD/ NRO/ GN/ 2016-17/38. 

 

g) May 9, 2018 by the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure 

Requirements) (Amendment) Regulations, 2018 vide notification no. SEBI/LAD-NRO/GN/2018/10. 

 

h) May 30, 2018 by the Securities and Exchange Board of India (Listing   Obligations and Disclosure 

Requirements) (Second Amendment) Regulations, 2018 vide notification no. SEBI/LAD-

NRO/GN/2018/13. 

 

i) June 1, 2018 by the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure 

Requirements) (Third Amendment) Regulations, 2018 vide notification no. SEBI/LAD-

NRO/GN/2018/21. 

 

j) June 8, 2018 by the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure 

Requirements) (Fourth Amendment) Regulations, 2018 vide notification no. SEBI/LAD-

NRO/GN/2018/24. 

 

k) September 6, 2018 by  the  Securities  and  Exchange  Board  of  India  (Listing  Obligations  and  

Disclosure Requirements) (Fifth Amendment) Regulations, 2018 vide notification no. SEBI/LAD-

NRO/GN/2018/30. 

 

l) November 16, 2018 by the Securities  and  Exchange  Board  of  India  (Listing  Obligations  and  

Disclosure Requirements) (Sixth Amendment) Regulations, 2018 vide notification no. SEBI/LAD-

NRO/GN/2018/47. 

 

m) March   29, 2019 by the Securities   and   Exchange   Board   of   India   (Listing   Obligations   and   

Disclosure Requirements) (Amendment) Regulations, 2019 vide notification no. SEBI/LAD-

NRO/GN/2019/07.  

 

n) May 7, 2019 by the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure 

Requirements) (Second Amendment) Regulations, 2019, vide notification no. SEBI/ LAD-

NRO/GN/2019/12.  

 

o) June   27, 2019   by   the Securities   and   Exchange   Board   of   India   (Listing   Obligations   and   

Disclosure Requirements) (Third Amendment) Regulations, 2019, vide notification no.SEBI/ LAD-

NRO/GN/2019/22.  

 

p) July 29, 2019 by the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure 

Requirements) (Fourth Amendment) Regulations, 2019, vide notification no. SEBI/ LAD-

NRO/GN/2019/28.  

 

q) December 26, 2019  by  the Securities  and  Exchange  Board  of  India  (Listing  Obligations  and  

Disclosure Requirements) (Fifth Amendment) Regulations, 2019, vide notification no. SEBI/ LAD-

NRO/GN/2019/45. 

 

r) January 10,  2020  by  the Securities  and  Exchange  Board  of  India  (Listing  Obligations  and  

Disclosure Requirements) (Amendment) Regulations, 2020, vide notification no. SEBI/ LAD-

NRO/GN/2020/02. 

 

s) April 17, 2020 by the Securities and Exchange Board of India (Regulatory Sandbox) (Amendment) 

Regulations, 2020 vide no. SEBI/LAD-NRO/GN/2020/10. 

 

t) August  5, 2020   by   the Securities   and   Exchange   Board   of   India   (Listing   Obligations and  

Disclosure Requirements) (Second Amendment) Regulations, 2020, vide notification no. SEBI/ 

LAD-NRO/GN/2020/25. 
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u) October 8, 2020 by   the Securities   and   Exchange   Board   of  India (Listing   Obligations   and   

Disclosure Requirements) (Third Amendment) Regulations, 2020, vide notification no. SEBI/ LAD-

NRO/GN/2020/33. 

 

v) January 8, 2021 by  the  Securities   and   Exchange   Board   of   India   (Listing Obligations   and   

Disclosure Requirements) (Amendment) Regulations, 2021, vide notification no. SEBI/ LAD-

NRO/GN/2021/02. 

 

w) May 5, 2021 by the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure 

Requirements) (Second Amendment) Regulations, 2021, vide notification no. SEBI/ LAD-

NRO/GN/2021/22. 

 

x) August  3, 2021 by the Securities and Exchange   Board   of   India   (Regulatory   Sandbox) 

(Amendment) Regulations, 2021 vide notification no. No. SEBI/LAD-NRO/GN/2021/30. 

 

y) August 3, 2021  by   the   Securities   and   Exchange   Board   of   India   (Listing   Obligations   and   

Disclosure Requirements) (Third Amendment) Regulations, 2021, vide notification no. SEBI/ LAD-

NRO/GN/2021/35. 

 

z) August  13, 2021 by  the  Securities  and  Exchange  Board  of  India  (Listing  Obligations  and  

Disclosure Requirements) (Fourth Amendment) Regulations, 2021, vide notification no. SEBI/ LAD-

NRO/GN/2021/42. 

 

aa) September 7, 2021 by the Securities and Exchange Board of India (Listing  Obligations  and  

Disclosure Requirements) (Fifth Amendment) Regulations, 2021, vide notification no. SEBI/ LAD-

NRO/GN/2021/47. 

 

bb) November 9, 2021 by the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and 

Disclosure Requirements) (Sixth Amendment) Regulations, 2021, vide notification no. SEBI/ LAD-

NRO/GN/2021/55. 

 

cc) January 24, 2022 by the Securities and Exchange Board of India  (Listing  Obligations  and  

Disclosure Requirements) (Amendment) Regulations, 2022, vide notification No. SEBI/LAD-

NRO/GN/2022/66. 

 

dd) March   22, 2022   by   the   Securities   and   Exchange   Board   of   India   (Listing   Obligations   

and   Disclosure Requirements) (Second Amendment) Regulations, 2022, vide notification No. 

SEBI/LAD-NRO/GN/2022/76. 

 

ee) April   11, 2022   by   the   Securities   and   Exchange   Board   of   India   (Listing   Obligations   and   

Disclosure   Requirements) (Third   Amendment) Regulations, 2022, vide   notification No. 

SEBI/LAD-NRO/GN/2022/79. 

 

ff) April   25, 2022   by   the   Securities   and   Exchange   Board   of   India   (Listing   Obligations   and   

Disclosure   Requirements) (Fourth Amendment) Regulations, 2022   vide   notification   No. 

SEBI/LAD-NRO/GN/2022/80. 

 

gg) July   25, 2022   by   the   Securities   and   Exchange   Board   of   India   (Listing   Obligations   and   

Disclosure   Requirements) (Fifth Amendment) Regulations, 2022   vide   notification   No. 

SEBI/LAD-NRO/GN/2022/88. 

 

hh) November 14, 2022 by the  Securities  and  Exchange  Board  of  India  (Listing  Obligations  and  

Disclosure   Requirements) (Sixth Amendment) Regulations, 2022   vide   notification   No. 

SEBI/LAD-NRO/GN/2022/103. 

 

ii) December 05, 2022 by the  Securities  and  Exchange  Board  of  India  (Listing  Obligations  and  

Disclosure   Requirements) (Seventh Amendment) Regulations, 2022 vide notification  No. 

SEBI/LAD-NRO/GN/2022/109. 
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jj) January 17, 2023 by the Securities  and  Exchange  Board  of  India  (Listing  Obligations  and  

Disclosure   Requirements) (Amendment) Regulations, 2023  vide   notification   No. SEBI/LAD-

NRO/GN/2023/117. 

 

kk) February 7, 2023 by the Securities and Exchange  Board  of  India  (Payment  of  Fees  and  Mode  

of  Payment) (Amendment) Regulations, 2023 vide notification No. SEBI/LAD-NRO/GN/2023/121. 

 

ll) June   14, 2023   by   the   Securities   and   Exchange   Board   of   India   (Listing   Obligations   and   

Disclosure Requirements) (Second Amendment) Regulations, 2023 vide notification No.SEBI/LAD-

NRO/GN/2023/131. 

 

mm) July 4, 2023 by the Securities and Exchange  Board  of  India  (Alternative  Dispute  Resolution  

Mechanism) (Amendment) Regulations, 2023 vide notification No. SEBI/LAD–

NRO/GN/2023/137. 

 

nn) August 23, 2023 by the Securities and Exchange Board of India Listing Obligations and Disclosure 

Requirements) (Third Amendment) Regulations, 2023 vide notification No. SEBI/LAD-

NRO/GN/2023/149. 

 

oo) September 19, 2023 by the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and 

Disclosure Requirements) (Fourth Amendment) Regulations, 2023 vide notification No. SEBI/LAD-

NRO/GN/2023/151. 

 

pp) October 09, 2023 by the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure 

Requirements) (Fifth Amendment) Regulations, 2023 vide notification No. SEBI/LAD-

NRO/GN/2023/155. 

 

qq) October 20, 2023 by the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure 

Requirements) (Sixth Amendment) Regulations, 2023 vide notification No. SEBI/LAD-

NRO/GN/2023/158. 

 

rr) December 21, 2023 by the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and 

Disclosure Requirements) (Seventh Amendment) Regulations, 2023 vide notification No. 

SEBI/LAD-NRO/GN/2023/161. 

 

ss) May 17, 2024 by the Securities and Exchange Board of India Securities and Exchange Board of India 

(Listing Obligations and Disclosure Requirements) (First Amendment) Regulations, 2024 vide 

notification No.  SEBI/LAD-NRO/GN/2023/177. 

 

tt) July 10, 2024 by the Securities and Exchange Board of India Securities and Exchange Board of India 

(Listing Obligations and Disclosure Requirements) (Second Amendment) Regulations, 2024 vide 

notification No. SEBI/LAD-NRO/GN/2024/189. 

 

uu) December 12, 2024 by the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and 

Disclosure Requirements) (Third Amendment) Regulations, 2024, vide notification No. SEBI/LAD-

NRO/GN/2024/218.  
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